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PROJETO DE LEI N° __ /2026

Institui, no ambito da Camara Municipal de Ibatiba/ES,
o Protocolo de Recebimento, Acolhimento €
Encaminhamento de Denuncias de Assédio Moral,
Perseguigdo Institucional e Violagdo dos Direitos
Funcionais dos Servidores Publicos Municipais e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aprova:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Ibatiba/ES. o Protocolo de
Recebimento, Acolhimento e Encaminhamento de Dentncias de Assédio Moral, Perseguicao
Institucional e Violacao dos Direitos Funcionais dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Este mecanismo institucional visa o acolhimento, registro €
encaminhamento de denuncia relacionada ao assédio moral no servico publico, persegui¢ao
institucional. abuso de autoridade administrativa € violacdo de direitos funcionais de

servidores publicos municipais.

Art. 2°. O Protocolo tem por finalidade:

| - assegurar canal institucional permanente para recebimento de denuncias;

|| - promover a protegao da dignidade do servidor publico municipal;

Il - fortalecer a prevengao e o combate ao assédio moral e a perseguicao institucional;

IV - garantir o encaminhamento das denuncias aos 6rgaos competentes para apuragao.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lel considera-se:

| - assédio moral, toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica que exponha servidor a
situacoes humilhantes, constrangedoras ou degradantes no ambiente de trabalho;

I - perseguigdo institucional, toda acdo ou omissdo destinada a restringir ou dificultar
injustificadamente o exercicio das atribuicées funcionais do servidor,

Il - violacdo de direitos funcionais, toda conduta administrativa contraria as garantias,
prerrogativas e direitos assegurados pela Constituigao Federal, Lei Organica Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis.

Art. 4°. O recebimento das denuncias sera realizado pela Comissao Permanente de Defesa
dos Servidores Publicos, observadas as atribuigoes previstas no Regimento Interno da

Camara Municipal.

Art. 5°. Compete & Comissdo Permanente de Defesa dos Servidores Publicos:
| - receber, registrar e protocolar denuncias;

|| - prestar orientacao institucional ao denunciante;

Il - solicitar informagdes aos érgdos competentes;

!V - encaminhar representagées aos 6rgaos de controle interno, corregedoria, procuradoria
juridica ou autoridade competente,

V - acompanhar as providéncias adotadas,
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VI - promover audiéncia publicas e debates sobre salde ocupacional e ambiente de trabalho
no servico publico;

VIl - exercer exclusivamente fungdes de acolhimento, registro, encaminhamento,
acompanhamento institucional e fiscalizagdo legislativa, vedada a instauragao de
procedimentos disciplinares ou investigatérios proprios.

VIII - elaborar relatérios anuais de acompanhamento.

Art. 6°. As denuincias poderao ser apresentadas de forma identificada ou sigilosa:

| — presencialmente;
Il — por requerimento escrito;

lll = por meio eletronico;

IV — por intermédio de sindicato ou entidade representativa.

Art. 7°. Sera assegurado sigilo quanto a identidade do denunciante, quando solicitado,
observadas as exigéncias legais e constitucionais relativas ao contraditério e @ ampla defesa.

Art. 8°. E vedada qualquer forma de represalia, perseguicdo, discriminagao ou prejuizo
funcional em razao da formalizacdo de denlncia apresentada nos termos desta Lel.

Art. 9°. Verificados indicios de irregularidade, a Comissao encaminhara a denuncia aos
6rgaos competentes para apuracao administrativa, civil ou criminal.

Art. 10. A Camara Municipal promovera agdes educativas e campanhas permanentes de
prevencao ao assédio moral e valorizacéo do servidor publico.

Art. 11. O presente Projeto de Lel nao substitui procedimentos disciplinares préprios da
Camara Municipal, possuindo carater fiscalizatorio, preventivo e institucional.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

.

Emilia Iro Lazaro

:

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que tem por
objetivo instituir, no dmbito da Camara Municipal de Ibatiba, um Protocolo de Recebimento,
Acolhimento e Encaminhamento de Dentincias de Assédio Moral, Perseguigdo Institucional e
Violagéo dos Direitos Funcionais dos Servidores Publicos Municipais.

A iniciativa surge da necessidade de fortalecer os mecanismos de protegdo & dignidade do
servidor publico, assegurando que situagdes de abuso, constrangimento, perseguicao
administrativa, discriminacdo ou supressdo indevida de direitos funcionais possam ser

comunicadas, registradas e encaminhadas aos 6rgaos competentes de forma organizada,
transparente e institucional.
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E dever do Poder Publico promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, pela
legalidade e pela valorizagdo dos profissionais responsaveis pela execugdo das politicas
publicas municipais. O assédio moral e a perseguicédo institucional representam praticas
Incompativeis com os principios constitucionais da Administragao Publica, causando prejuizos

nao apenas ao servidor atingido, mas também a eficiéncia do servico publico e ao interesse
coletivo.
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A proposta nao cria oérgao de investigacao, nao interfere na competéncia disciplinar do Poder
Executivo nem substitui a atuagao dos o6rgaos de controle interno, corregedorias,
procuradorias ou do Ministéerio Publico. Seu propésito & estabelecer um procedimento formal
para o recebimento, registro, acolhimento e encaminhamento das denuncias aos setores
legalmente competentes para analise e apurag¢ao dos fatos.
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O protocolo permitira que os servidores publicos municipais disponham de um canal
institucional adequado para apresentar suas demandas, fortalecendo a transparéncia
administrativa, o controle social e a prevencao de conflitos no ambiente de trabalho.

Emiliane

Vereadora
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