Gabinete Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE
CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR
CARGOS TEMPORARIOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PREVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEl:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal esta autorizado a contratar temporariamente os
cargos especificados no Anexo | desta Lei, mediante contrato administrativo de
prestacdo de servigos com validade de até 12 (doze) meses a contar da contratagao,
prorrogavel por igual periodo.

§ 1° As contratagdes previstas serdo realizadas através de Processo Seletivo Publico,
o qual sera elaborado e coordenado por uma Banca Examinadora, que por meio de
edital especifico, determinard o periodo de inscrigdo, os tipos de etapas
classificatorias e/ou eliminatdrias, provas, os critérios de pontuagao, a divulgagéo dos
resultados classificatorios, observando a habilitagdo devida para o exercicio do cargo.
§ 2° Podera o Executivo Municipal realizar contratagdes através de Processos
Seletivos com vigéncia, ja realizados anteriormente a presente Lei, sempre
respeitando a ordem de classificagdo.

§ 3° Os contratados estdo sujeitos aos mesmos deveres e obrigagdes previstos na
Legislagdo Municipal, no que couber, bem como, vinculados para todos os fins ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — o Poder Executivo tem autonomia para definir os horarios de

Prefeitura Municipal de Ibatiba



Prefeitura Municipal de thatiba

Gabinete Municipal

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a preencher vagas que

eventualmente venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta lei, em razéo de

aposentadoria, falecimento, licenga, demisséo ou outra forma de vacéncia do cargo
ou fungédo, devendo ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do processo

seletivo simplificado.

Art. 3° os valores dos vencimentos estdo especificados no Anexo | da presente Lei,
os quais estardo sujeitos aos mesmos valores de reajuste que porventura sejam
concedidos sobre os vencimentos dos servidores publicos efetivos em caso de revisao

geral, bem como os valores referentes a Lei Municipal n® 1.018/2023

Art. 4° O contrato extinguir-se-a sem direito a qualquer outra indenizagao, nos

seguintes casos:

l. Pelo término contratual,

Il Por iniciativa do contratado, que devera comunicar a Prefeitura no prazo
minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;

. Por conveniéncia da Administragdo, que devera comunicar o contratado
no prazo minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;

IV. Quando o contratado incorrer de infragéo disciplinar;

V. Quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos

contemplar a quantidade de vagas em concurso publico.
Art. 5° O contratado por autorizagdo da presente lei fara jus ainda:

l. 13° salario (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo de servigo
prestado nesta condigéo; e
Il Férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

Paragrafo tnico. O contratado tera direito ao recebimento dos valores e nos prazos

fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.

Art. 6° Nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado, o cidaddo que foi

demitido ou teve o contrato extinto com o Poder Publico, em Iquer esfera, atravé

aabineteibatiba@gmail.c

RE Al
Vs

i 3543- 1654 | www.ibatiba.es.gov




e
Prefeitura Municipal de lhatiba

Gabinete Municipal

do Processo Administrativo Disciplinar e/ou por qualquer outro ato administrativo em

consequéncia de infragdes disciplinares;

Art. 7° As despesas para 0 cumprimento desta Lei correrdo por conta de dotagdes

especificas, autorizadas as suplementagdes, se necessarias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos quatro
dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis (04/05/2026).

LUIS CARLOS PANCOTI
Prefeito de Ibatiba
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ANEXO | - LE| COMPLEMENTAR 12026
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Valor geral R$ 30.127,41

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos quatro

dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis (04/05/2026).

LUIS CARLOS PANCOTI
Prefeito de Ibatiba
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A Procuradoria Geral do Municipio de Ibatiba
Processo administrativo: 2692/2026

Ibatiba-ES, 28 de abril de 2026

Considerando que em exercicios anteriores, realizou-se impacto financeiro
orcamentdario para a criagdo dos cargos listados na fl. 09 do referido processo, para
realizacdo de processo seletivo para ocupagdo de tais cargos, novo impacto é dispensavel.

A LRF estabelece que:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqlientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
or¢amentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias (grifo nosso).

Portanto, esclarecemos que a despesa de contratacdo dos agentes comunitdrios de
endemias, ja estd previsa nos instrumentos de planejamento do municipio. Especificamente

na LOA 2026, existe previsdo para realizar a despesa conforme demonstrado a seguir:

070004.1030500042.056 - Vigilincia Epidemiologica

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0000132 1500001 50000

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0000132 160000000000 650.000,00

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 0000133 150000150000

31801300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 0000133 160000000000 90.000,00
A disposigdo.

Atenciosamente,

Fernanda Matos de Moura Almeida 10
Contadora do Municipio S e
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