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DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFIC!ENCIA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA,
E ESTABELECE PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
com a finalidade de assegurar o exercicio pleno e equitativo de direitos, a inclusao
social e a participacéo efetiva na vida comunitaria.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida
na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

Art. 3° — Principios

| - dignidade da pessoa humana;

If - equidade de oportunidades;

Ill = ndo discriminacgéao;

IV — acessibilidade universal;

V — autonomia e independéncia;

VI - participagéo social;

VIl - transversalidade das politicas publicas.

Art. 4° — Diretrizes

| — integrac&o entre salde, educacao, assisténcia social, mobilidade, trabatho e
habitacao;

Il —eliminacéo de barreiras urbanisticas, arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais:

lIl — promoc¢éo da educacao inclusiva;

IV — incentivo a inclus&o no mercado de trabalho; _ - DH3 /006
V — fortalecimento da rede de protecéo social; 6 /04 2026

VI — estimulo a tecnologia assistiva; @ /:%
/\y :

VII — atendimento prioritario e humanizado.
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Art. 5° — Objetivos
I — ampliar 0 acesso aos servigos plblicos:

Il - garantir acessibilidade nos espacos e servicos municipais;
Hf — promover inclus&o produtiva e autonomia econdmica;
IV — reduzir desigualdades;

V — assegurar participacdo social.

Art. 6° — Plano Municipal de Inclusao

O Poder Executivo devera elaborar e publicar, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da publicag&o desta lei, 0 Plano Municipal de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia, contendo, no minimo:;

| — diagnéstico detalhado da populacdo com deficiéncia no municipio, incluindo o
mapeamento da rede instalada de organizacbes da sociedade civil parceiras e a
afericéo de sua respectiva capacidade de atendimento, especializacdo e abrangéncia
territorial;

Il —metas quantitativas e qualitativas:

lIf — indicadores de monitoramento e avaliacao;

IV — ac¢des intersetoriais;

V — definicdo de responsabilidades por orgao;

VI - cronograma de execucéo.

§1° O Plano sera publico e disponibilizado em meio eletrénico de facil acesso.

§2° O Plano sera revisado a cada 4 (quatro) anos, preferencialmente no primeiro ano
de cada mandato municipal, de forma a assegurar sua compatibilidade com o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria
Anual — LOA, nos termos do art. 10 desta Lei.

Art. 7° - Monitoramento, avaliacio e transparéncia

O Poder Executivo devera:

| — publicar relatério anual de execucso da politica;

Il — divulgar, de forma padronizada, indicadores de acesso, atendimento e incluséo;
I — manter transparéncia ativa das acoes, programas e resultados:

IV — assegurar a comparabilidade anual dos dados;

V — apresentar a evolugéo das metas fisicas e dos indicadores de resultado previstos
no Plano Municipal de Inclusso.

§1° Os relatérios deverao ser disponibilizados em meio eletrénico de acesso publico.

§2° Os dados apresentados deverao permitir a afericéo objetiva do cumprimento das
metas estabelecidas.

Art. 8° — Articulacdo com o terceiro setor



.CAMARA
MUNICIPAL
"DE IBATIBA

= organizactes da sociedade civil;

il — entidades filantrépicas e associacdes especializadas:

Il ~ instituicdes de ensino e pesquisa;

IV — entidades representativas da pessoa com deficiéncia,

~ §1° As parcerias observardo o disposto na Lei n® 13.019 de 2014.

§2° O Poder Publico fomentara, de forma prioritaria, projetos e servicos de natureza
continuada executados por organizacbes da sociedade civil, garantindo a
sustentabilidade institucional das parcerias e a preservacdo das equipes técnicas
especializadas

§3° Sera priorizada a articulacio com entidades que comprovem atuacéo técnica e
experiéncia na area.

Art. 9° — Participacéo social

A politica sera implementada com participacéo da sociedade civil, especialmente por
meio de:

I — conselhos municipais competentes;
Il - entidades representativas;
Hi — féruns e instancias de participagéo social.

Art. 10 — Integrag@o orcamentaria

O Plano Municipal de Inclusgo devera estar compativel com os instrumentos de
planejamento orgamentario, especialmente:

I — Plano Plurianual (PPA);
Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
[II - Lei Orgamentaria Anual (LOA),

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera, sempre que tecnicamente vidvel,
estabelecer metas fisicas e indicadores de resultado para as acdes previstas,
assegurando sua mensuragdo, acompanhamento e compatibilidade com os relatérios
previstos no art. 7° desta Lei.

Art. 11 — Acompanhamento legisiativo

A execugdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia serd
acompanhada pelo Poder L egislativo, com a finalidade de:

A execucdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia sera
acompanhada pelo Poder Legislativo, com a finalidade de:

I — monitorar o cumprimento das metas fisicas e dos indicadores de resultado;
Il — analisar os relatérios anuais previstos no art. 7°

Il — promover audiéncias plblicas para avaliacao da politica;

IV — requisitar informagées complementares ao Poder Executivo;

V — propor aperfeicoamentos normativos e orcamentarios.




Art. 12 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara Municipal de lbatiba, 02 de abril de 2026,
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto institui a Politica Municipal de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
com o objetivo de estruturar, de forma integrada, a atuacéo do Poder Publico e superar
a fragmentacao das acbes atualmente desenvolvidas.

Embora exista arcabouco normativo nacional, a auséncia de planejamento local com
metas, indicadores e responsabilidades definidas compromete a efetividade das
politicas publicas e reduz o impacto das acoes voltadas & pessoa com deficiéncia.

A proposta estabelece diretrizes e objetivos alinhados & legislacao vigente, ao mesmo
tempo em que impée a elaboracéo obrigatéria de Plano Municipal com metas e
mecanismos de monitoramento, garantindo maior racionalidade administrativa e
controle de resuitados.

Destaca-se a previsdo de transparéncia ativa e publicagéo de relatérios periddicos,
fortalecendo o controle social e a avaliagéo continua da politica publica.

O projeto também reconhece o papel estratégico das organizagdes da sociedade civil,
permitindo a articulacdo com o terceiro setor para ampliagcdo da capacidade de
atendimento e execug&o de programas.

Por fim, a integrag&o com os instrumentos de planejamento orgamentario assegura
maior viabilidade de implementacso e alinhamento com as prioridades do Municipio.

Trata-se de medida necessaria para conferir efetividade, coordenacéo e continuidade
as politicas piblicas de incluséo da pessoa com deficiéncia.

Cémara/l\llzcipal % Ibatiba ., 02 de abril de 2026.
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