PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _07 /2025

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DE
SERVIDORES POR CARGOS TEMPORARIOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO EM DIVERSAS SECRETARIAS E DA
OUTRAS PREVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEl:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente os
cargos especificados no Anexo Unico da presente, por prazo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal conjugado com o

inciso X do art. 95 da Lei Organica Municipal.

§ 1° As contratagdes previstas seréo realizadas através de Processo Seletivo
Simplificado, o qual sera elaborado e coordenado por uma Banca Examinadora, que
por meio de edital especifico, determinara o periodo de inscrigdo, os tipos de etapas
classificatérias e/ou eliminatérias, os critérios de pontuagao, a divulgagao dos

resultados classificatérios, observando a habilitagéo devida para o exercicio do cargo.

§ 2° Podera o Executivo Municipal realizar contratagbes através de Processos
Seletivos com vigéncia, ja realizados anteriormente a presente Lei, sempre

respeitando a ordem de classificagao.

§3° Os contratados estdo vinculados para todos os fins de Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a preencher vagas que

eventualmente venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta lei, em razédo de
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aposentadoria, falecimento, licenca, demissdo ou outra forma de vacancia do cargo
ou fungéo, devendo ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do processo

seletivo simplificado.

Art. 3° O contrato extinguir-se-4 sem direito a qualquer outra indenizagao, nos

seguintes casos:
|. Pelo término contratual;

Il. Por iniciativa do contratado, que devera comunicar a Prefeitura no prazo minimo de

07 (sete) dias de antecedéncia;

IIl.Por conveniéncia da Administragdo, que devera comunicar o contratado no prazo

minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;
IV. Quando o contratado incorrer de infrag&o disciplinar;

V. Quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos contemplar a

quantidade de vagas em concurso publico.
Art. 4° O contratado por autorizagdo da presente lei fara jus ainda:

. 13° salario (décimo terceiro) salério proporcional ao tempo de servigo prestado

nesta condigao; e

Il. Férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

Paragrafo Gnico. O contratado tera direito ao recebimento dos valores € nos prazos

fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.

Art. 5° N3o podera participar do Processo Seletivo Simplificado, o cidad&@o que foi
demitido ou teve o contrato extinto com o Poder Publico, em qualquer esfera, atraves
do Processo Administrativo Disciplinar e/ou por qualquer outro ato administrativo em

consequéncia de infragdes disciplinares;

Art. 6° As despesas para o cumprimento desta Lei correrdo por conta de dotagbes

especificas, autorizadas as suplementagoes, se necessarias.
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Art. 7° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar a matéria ainda

no que couber mediante Decreto.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagédo, revogando as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos vinte e

nove dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (29/04/2025).

LUIS CARLOS PANCOTI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(}AMENTARIO-FINANDEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI
QUE DISPQE SOBRE A AUTORIZAGAO DE
CONTRATACAO DE SERVIDORES POR CARGOS
TEMPORARIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EM
DIVERSAS SECRETARIAS E DA  OUTRAS
PREVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento
de despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagdo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as
metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao
autorizada e lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa que nao
atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores
responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que fora, requerido a Secretaria
Municipal de Fazenda a apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro
referente a contratagdo de servidores por cargos temporarios, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico da administragdo da Prefeitura
Municipal de Ibatiba-ES.

CONSIDERANDO que apesar da autorizagdo para

contratagdo de servidores para cargos temporarios da administragao municipal

1
Rua Saloma&o Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
CEP - 29395-000 - Telefone - 0800 028 1600
www.ibatiba.es.gov.br

Autenticar documento em https://camaraibatiba.nopapercloud.com.br/ ici

_ e : . . .br/autenticidade

com o identificador 340038003400390037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES
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num total de 34 (trinta e quatro) cargos, ha de se considerar que os referidos
cargos ja existiam na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ibatiba
e se encontravam preenchidos através do processo seletivo anteriormente
realizado pelo municipio, o qual se encontra- em fase terminal, ndo causando
assim, qualquer impacto/acréscimo no gasto com pessoal. Desta forma,
declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao
disposto na Constituigdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00
(Art's. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e assungédo de
despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro
salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, cuja
previsdo de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores do
municipio de lIbatiba, ndo sendo objeto do presente estudo, a elevagéo do
quadro permanente de servidores municipais. As estimativas e projegoes
constantes do presente relatério, foram elaboradas com base nas projegoes e
simulagdes de folha de pagamento realizadas pela geréncia de Recursos
Humanos do municipio de Ibatiba-ES, juntamente com a contratagdo de
servidores para cargos temporarios da administragdo municipal num total de 34
(trinta e quatro) cargos, os quais nao gerar&o acréscimo no gasto com pessoal,
em decorréncia de realizagdo de novo processo seletivo, em virtude de
encerramento do processo seletivo ja existente no exercicio anterior, conforme

a seguir:

AUTORIZAGCAO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
Carga Remuneragao
CARGO Quantidade Horaria Morical TOTAL
TECNICO DE
ENFERMAGEM- LC 6 40 horas 1.746,66 10.479,96
258/2022
MOTORISTA DE
. AMBULANCIA- LC 3 40 horas 1.502,50 4.507,50
258/2022
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL- LC 258/2022 3 40 horas 1.615,19 4.845,57
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(5]
OpgaRng(')gé LC 3 40 horas 965,63 2.896,89
PS'%%ESZ%' LC 5 30 horas 3.756,28 18.781,40
ENGEN??:Z%ZZ'V'L' LC 5 30 horas 3.756,28 18.781,40
ENGENHEIRO
AMBIENTAL- LC 2 30 horas 3.756,28 7.512,56
271/2023
MOTORISTA 7 40 horas 1.502,50 10.517,50
TOTAL 34 78.322,78
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA (14,5716%) 11.412,88
1/42 AVOS FERIAS 6.526,90
1/3 FERIAS 2.175,63
1/12 AVOS 13 SALARIO 6.526,90
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 951,07
TOTAL DT'S POR MES 105.916,17
A - TOTAL DT'S 2025 1.270.993,98
B - TOTAL DT'S 2026 1.270.993,98
C - TOTAL DT'S 2027 : 1.270.993,98
CARGOS QUE OS CONTRATOS JA VENCERAM/ IRAO VENCER
CARGO Quantidade H‘ﬁ;ﬂ?a R°";n‘:;§9a° TOTAL
TECNICO DE
ENFERMAGEM- LC 6 40 horas 1.746,66 10.479,96
258/2022
MOTORISTA DE
AMBULANCIA- LC 3 40 horas 1.502,50 4.507,50
258/2022
g‘d’gkﬁ'ig 55%7‘2%25 3 40 horas 1.615,19 4.845,57
Opggfﬁ?é% LC 3 40 horas 965,63 2.896,89
PS'%%';/%SZ%' LC 5 30 horas 3.756,28 18.781,40
ENGEN;‘gJZ‘gZ%'V'L' LC 5 30 horas 3.756,28 18.781,40
ENGENHEIRO
AMBIENTAL- LC 2 30 horas 3.756,28 7.512,56
271/2023
MOTORISTA 7 40 horas 1.502,50 10.517,50
TOTAL 34 78.322,78
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA (14,5716%) 11.412,88
1/12 AVOS FERIAS 6.526,90
1/3 FERIAS 2.175,63
1/12 AVOS 13 SALARIO 6.526,90
CONTRIBUIGAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 951,07
TOTAL DT'S POR MES 105.916,17
A - TOTAL DT'S 2025 1.270.993,98
B - TOTAL DT'S 2026 1.270.993,98
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A

TELCHIT I

olg

-TOTAL DT'S 2027 1.270.993,98
G- IMPACTO TOTAL DT'S 2025 (G =
A-D) 0
H-IMPACTO TOTAL DT'S 2026 (H =
B-E) 0
I-IMPACTO TOTAL DT'S 2027 (I=C 0
-F)

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos
e suas respectivas vagas ocupadas, bem como a contratagdo de servidores
para cargos temporarios da administragao municipal num total de 39 (trinta e
nove) cargos, decorrente da realizagdo de novo processo seletivo em virtude
de encerramento do processo vigente.

Os cargos comissionados foram considerados
integralmente e com previséo de reajuste. O custo patronal para os cargos
comissionados e agentes politicos esta estimado em 14,5716%, visto que
ambos sdo contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos da Lei Federal n°. 14.973 de 16 de setembro de 2024.

Para o exercicio de 2025, a contratagdo de servidores
para cargos temporarios da administragao municipal num total de 34 (trinta e
quatro) cargos, ndo gerara acréscimo no gasto anual com pessoal, uma vez
que se trata de realizagdo de novo processo seletivo, em decorréncia do
encerramento do existente no exercicio anterior. No levantamento do gasto
com pessoal apresentado pela geréncia de recursos humanos, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos
servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido
durante o exercicio em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$
30.940.944,460, que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$
68.449.509,06, gerou um indice de gasto com pessoal de 45,20% limite este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Em 2021 a receita corrente liquida apresentou um
pequeno crescimento, gerando uma arrecadagao de R$ 74.987.175,40. No que
se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$ 33.552.720,16,
resultando em um percentual de 44,74%, indice este inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022, a receita corrente liquida apresentou um
crescimento significativo, gerando uma arrecadagao de R$ 93.500.001,13. No
que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
39.909.392,65, resultando em um percentual de 42,68%, indice este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emiss&@o de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, a receita corrente liquida também
apresentou crescimento, gerando uma arrecadagdo de R$ 109.457.102,02. No
que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
42.269.629,16, resultando em um percentual de 38,62%, indice este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, a receita corrente liquida vem apresentando
um crescimento, gerando uma arrecadagé@o até novembro de 2024 de R$
124.501.832,63. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
até novembro de 2024 foi de R$ 44.668.793,32, resultando em um percentual
de 35,88%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal

estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
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estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e
inferior ao limite para emiss&do de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os cdlculos por nos efetuados
levaram em consideragdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a contratagdo de
servidores para cargos temporarios da administragdo municipal num total de 34
(trinta e quatro) cargos, 0s quais nao gerardo acréscimo no gasto com pessoal,
em virtude de realizagdo de um no processo seletivo gerado em decorréncia do
encerramento do atualmente vigente. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido
nos Ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos
beneficios legais e pequenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de
servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos ofertados pelo
municipio a populagao.

Para o exercicio de 2025, a estimativa € de que a
receita cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave
mais, atingindo o montante de R$ 131.971.942,59 e o gasto estimado com
pessoal poderad atingir o montante de R$ 49.506.423,64, com base em um
crescimento vegetativo da folha de pagamento e na contratagdo de servidores
para cargos temporarios da administragdo municipal num total de 34(trinta e
quatro) cargos, 0s quais ndo gerarao acréscimo no gasto com pessoal, em
virtude de realizagdo de um no processo seletivo gerado em decorréncia do
enceramento do existente no exercicio anterior, resultando em um percentual
de 37,51%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
inferior ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a
receita cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave
mais, atingindo o montante de R$ 139.890.259,14 e o gasto estimado com

pessoal podera atingir o montante de R$ 52.713.553,66, considerando a
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cntratagéo de servidores para cargos temporarios da administragdo municipal
num total de 34 (trinta e quatro) cargos, resultando em um percentual de
37,68%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
inferior ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a
receita cresga em torno de 6,50%, atingindo o montante de R$ 148.983.125,99
e o gasto estimado com pessoal, considerando a contratagdo de servidores
para cargos temporarios da administragdo municipal num total de 34 (trinta e
quatro) cargos, 0os quais nao gerardo acréscimo no gasto com pessoal, em
virtude de realizagdo de um no processo seletivo gerado em decorréncia do
encerramento do vigente, podera atingir o montante de R$ 56.190.361,25, com
base num crescimento de 6,00%, resultando em um percentual de 37,72%,
indice este, inferior ao limite méximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo
para emiss@o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme

demonstrado a seguir:

|
T ANO T i RO
2020 68.449.509,06 30.940.944,46 45,20
2021 74.987.175,40 33.552.720,16 44,74
2022 93.500.001,13 39.909.392,65 42,68
2023 109.457.102,02 42.269.629,16 38,62
2024 124.501.832,63 44.668.793,32 35,88
2025 131.971.942,59 49.506.423,64 37,51
2026 139.890.259,14 52.713.553,66 37,68
2027 148.983.125,99 56.190.361,25 3,2
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Salientamos ainda que em todas as projegoes,
consideramos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida,
objetivando garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites
maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma redugéo significativa no
crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita estar
evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento conservador da receita,
abaixo da média histérica de evolugéo ocorrida, objetivando proporcionar que o
municipio encerre cada exercicio financeiro em total respeito ao equilibrio fiscal
estabelecido pela LRF.

Ainda em relagado a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro
para o municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal
elaborada para 2025, 2026 e 2027, comportar a contratagao de servidores para
cargos temporarios da administragao municipal num total de 34 (trinta e quatro)
cargos, 0s quais ndo gerardo acréscimo no gasto com pessoal, em virtude de
realizagdo de um no processo seletivo gerado em decorréncia do enceramento
do vigente, é de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao
as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as
mesmas ndo poderdo ser utilizadas para quitagao da folha de pagamento de
pessoal, como ocorre, por exemplo, com 0S recursos dos royalties, bem como
o comprometimento de recursos proprios com 0 reajuste a ser concedido, o
que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relagéo a previsdo orgamentaria de dotagao para
gasto com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025, contempla uma
despesa total de gasto com pessoal capaz de suportar o gasto projetado para
2025 e prevera o montante necessario para os exercicios subsequentes.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do

plano plurianual, podemos afirmar que a contratagédo de servidores para cargos
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cargos, 0s quais ndo gerardo acréscimo no gasto com pessoal, em virtude de

realizagdo de um no processo seletivo gerado em decorréncia do enceramento
do vigente, ndo comprometeré diretamente as metas de resultados fiscais

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de l|batiba/ES

para 2025, 2026 e 2027.

Ibatiba-ES, 29 de abril de 2025.

Secretéaria Municipal de Fazenda
Portaria 397/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO — I

Na qualidade de Secretaria de Fazenda da Prefeitura
Municipal de Ibatiba/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a contratagédo de
servidores para cargos temporarios da administragdo municipal num total de 34
(trinta e quatro) cargos, os quais ndo gerarao acréscimo no gasto com pessoal,
erﬁ virtude de realizagdo de um novo processo seletivo gerado em decorréncia
do encerramento do processo vigente, ndo comprometera a programagcao fiscal
prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei

Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025 e os dois subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a
lei orgamentaria contempla saldo orgamentario suficientemente capaz de
suportar o gasto com pessoal projetado para o exercicio, € ndo comprometera

as metas fiscais estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na
contratagd@o ou elevagdo do gasto com pessoal através de contratagdes futuras
de elevado valor, objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e
subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto
com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que
compdem a base de calculo da receita corrente liquida, ndo poderao ser

utilizadas para pagamento dos servidores.

Ibatiba-ES, 29 de abril de 2025.

Gabriele Zavariz
Secretaria Munlcipal de Fazenda
Portaria 397/2025
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