PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

PROJETO DE LEI N° 12024

“DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS EM
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
PARA A PESSOA NEGRA, PARDA E INDIGENA NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.

75, 11, da Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena a cota de 20% (vinte) por
cento de vagas oferecidas em concurso publico e em processo seletivo no ambito da
Administragao Publica Municipal de Ibatiba/ES.

§1° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo sera observada quando o numero
de vagas indicadas em concurso publico ou processo seletivo, por cargo, for igual ou
superior a 03 (trés).

§2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§3°A reserva de vagas a candidato negro, pardo e indigena constara expressamente de

edital de concurso publico ou processo seletivo, que devera especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

Art. 2° Podera concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas
aqueles que possui a informac&o inserida em documentos oficiais.
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as fases do concurso publico ou processo seletivo, inclusive naqueles nos quais haja

nota de corte.

Art. 4° O candidato negro, pardo e indigena concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico ou processo seletivo.

§1° O candidato negro, pardo e indigena aprovado dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo e indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo e indigena
posteriormente classificado.

§3° Na hipotese de nao haver nimero de candidato negro, pardo e indigena aprovado
suficiente para ocupar as vagas reszarvadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacao.

Art. 5° A nomeagéo de candidato aprovado respeitara o critério de proporcionalidade,
que considera a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidato com deficiéncia e a candidato negro, pardo e indigena, e o preenchimento
das vagas iniciar-se-a por:

| - candidato classificado no sistema universal:

Il - candidato com deficiéncia: e

Ill — candidato negro, pardo e indigena.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplicara aos concursos publicos ou processos seletivos cujos
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editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

e
Art. 7° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei por

meio de Decreto.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos vinte e quatro
dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro (24/05/2024).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Juizo de Ibatiba - Vara Unica
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PROCESSO N° 5000739-51.2024.8.08.0064
ACAO CIVIL PUBLICA (65)
REQUERENTE: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REQUERIDO: MUNICIPIO DE IBATIBA

DECISAO

Vistos em inspegéo.

A Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo ajuizou a presente acao civil publica
com pedido de liminar em desfavor do Municipio de Ibatiba/ES, todos qualificados nos autos.

Informa a Defensoria Publica Estadual que instaurou o procedimento PP 00071/2022, com
a finalidade de tratar a existéncia e regularidade de reserva de vagas para negros e indigenas em
concursos e processos seletivos no Municipio de Ibatiba/ES.

Noticia que em 22 de fevereiro de 2022 foi expedido oficio a Camara Municipal de
Ibatiba/ES, com reiteragdo em 09 de junho de 2022, 02 de setembro de 2022 e 22 de margo de
2022, solicitando informagdes sobre a existéncia, em ambito municipal, de legislagdo que
estabelega cotas para afrodescendentes e indigenas em concursos publicos e processos
seletivos.

Ainda mais, relatou que encaminhou oficio com semelhante questionamento em 23 de
fevereiro de 2022, foi encaminhado em 23 de fevereiro de 2022 ao Prefeito do Municipio de
Ibatiba/ES, reiterado em 09 de junho de 2022, 02 de setembro de 2022 e por fim em 26 de
fevereiro de 2024, mas nao foi respondido.

Em resposta, a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES informou que nao possui legislagéo ou
ato normativo que regulamente a reserva de vagas para concursos publicos e processos seletivos
de candidatos afrodescendentes e indigenas.

Em razdo do exposto, a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo vem em Juizo
pugnar para que o Municipio de Ibatiba/ES seja compelido a, liminarmente, assegurar a reserva
de vagas para a populagdo negra e indigena nos termos da legislacdo de regéncia, nos
concursos publicos e processos seletivos realizados pelo Municipio, utilizando-se, diante da
auséncia atual de regramento, por analogia, a Legislacdo Federal (Lei n°® 12.990 de 2014) ou



Estadual (Lei n° 11.094 de 2020) sobre o tema.

Em sede de tutela de urgéncia pugna, ainda, que a municipalidade seja compelida a adotar
medidas para a produgéo de ato normativo visando a regulamentagéo de reserva de vagas para a
populagéo negra e indigena para fins de ingresso no servigo publico através de concurso publico
e processo seletivo, bem como adote quaisquer outras providéncias legais necessarias a garantia
das reservas de vaga para a mencionada populagédo e grupo, em 60 (sessenta) dias.

Com a peticéo inicial da ACP vieram acostados documentos 1D 41599125.

Vieram-me os autos conclusos.
E o relatério. Decido (fundamentacio).

Extraio dos autos que a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo vem em Juizo
pugnar para que o Municipio de Ibatiba/ES seja compelido a, liminarmente, assegurar a reserva
de vagas para a populagédo negra e indigena nos concursos publicos e processos seletivos
realizados pelo Municipio réu, utilizando-se, diante da auséncia atual de regramento, por an
alogia, a Legislacdo Federal (Lei n® 12.990 de 2014) ou Estadual (Lei n® 11.094 de 2020) sobre o
assunto.

Na hipétese em apreco a Defensoria Publica Estadual, na condigédo legitima de defender
os interesses sociais, busca, por meio da prestagédo da tutela jurisdicional, assegurar a inclusdo
de integrantes de grupos indigenas e afrodescendentes em vagas de concursos publicos e
processos seletivos em ambito do Municipio de Ibatiba/ES.

Pois bem, antes de analisar o pedido liminar fagco algumas consideragdes sobre os
fundamentos juridicos que me convencem e que servirdo de base ao enfrentamento do pedido.

Inicialmente, a CRFB/1988 tem como um de seus fundamentos a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, inciso Ill), de tal forma que as normas sociais devem ser fundamentadas nos
Direitos Humanos a partir do contexto social a que estivermos inseridos, até que se tenha a
igualdade material em todos os ambitos.

Como se sabe, a dignidade humana se tornou um consenso ético essencial no mundo
ocidental, reforgando a rejeicdo moral ao desastre representado pelo nazi-fascismo.

De acordo com as séabias licbes do Professor Titular de direito constitucional da UERJ e o
Ministro do STF, Luis Roberto Barroso, “apesar isso, na medida em que a dignidade tem
ganhado importancia, tanto no ambito interno quanto no discurso transnacional, se faz necessario
estabelecer um conteudo minimo para o conceito, a fim de unificar o seu uso e Ihe conferir
alguma objetividade. Para levar a bom termo esse propoésito, deve-se aceitar uma nogéo de
dignidade humana aberta, plastica e plural. Grosso modo, esta € a minha concepgao minimalista:
a dignidade humana identifica 1. O valor intrinseco de todos os seres humanos; assim como 2. A




autonomia de cada individuo; e 3. Limitada por algumas restricdes legitimas impostas a ela em
nome de valores sociais ou interesses estatais (valor comunitario)”. (Destaquei).

Sobre o valor intrinseco, um direito diretamente dele relacionado é a igualdade de todos
perante a lei, de forma que todos os individuos tém igual valor e por isso merecem 0 mesmo
respeito e consideracgéo. Isso implica na proibi¢cdo de discriminagdes ilegitimas devido a raga, cor,
etnia ou nacionalidade, sexo, idade ou capacidade mental € no respeito pela diversidade cultural,
linguistica ou religiosa.

Nessa toada, a Constituicdo da Republica é clara ao mencionar acerca do direito a
igualdade em seu art. 5°, inciso |, veja-se:

“Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| — homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes, nos termos
desta Constituicao;”

O direito a igualdade é, pois, a exigéncia de um tratamento adequado e que assegure uma
vida digna a todos e contextualizada em dois angulos, sendo eles o formal (ou perante a lei) e 0
material (ou efetivo), que sdo complementares e convivem em diversos diplomas normativos pelo
mundo.

De acordo com o Professor Titular de direitos humanos da Universidade de S&o Paulo —
USP, André de Carvalho Ramos, “o fundamento do direito a igualdade é a universalidade dos
direitos humanos".

Segundo entendimento do notavel escritor supracitado, é a universalidade que determina
que todos os seres humanos séo titulares desses direitos; consequentemente, todos os seres
humanos sé&o iguais e devem usufruir das condi¢gdes que possibilitem a fruicdo desses direitos.

O reconhecimento da igualdade pelo direito vem trilhado por um caminho de constante
evolugédo, podendo ser dividida em duas fases, quais sejam, a primeira inaugurada com a
consagracao da igualdade pelas declaragdes de direitos e a segunda com o advento do Estado
Social, no século XX.

A primeira fase se deu em termos meramente formais, exigindo-se tratamento idéntico a
todos que se encontravam na mesma situagéo, dispensando as condigdes ou circunstancias de
cada individuo, revelando a denominada igualdade formal.



A segunda fase se deu com a crescente intervencédo estatal nas relagbées sociais,
econdmicas e culturais com o surgimento do Estado Social. Nesta fase se constatou que o mero
dever de igual tratamento para individuos e situagdes com as mesmas caracteristicas essenciais
acabava por legitimar arbitrariedades e injusticas, abrindo espago para a denominada igualdade
material.

A igualdade efetiva ou material busca ir além do reconhecimento da igualdade perante a
lei, busca erradicar a pobreza e outros fatores de inferiorizagédo que impedem a plena realizagao
das potencialidades de cada individuo.

No que diz respeito, ainda, ao tema da presente deciséo € certo que do ponto de vista
biologico s6 ha uma raga, a raga humana. Porém, no plano social a divisdo dos seres humanos
em racas € fruto de um processo politico e social, resultando em discriminacéo, preconceito e
racismo (conf. STF, HC 82.424. rel. p/ o ac. Min. Presidente Mauricio Corréa, j. 17-9-2003,
Plenario, DJ de 19-3-2004).

Amparados por este entendimento o Estado possui dois instrumentos para promover a
igualdade: o instrumento repressivo e o instrumento promocional.

O instrumento repressivo € o poder do legislador em constituir em tipos penais os
comportamentos discriminatérios, sejam eles de qualquer ordem, preconceito de racga, cor, etnia,
sdo exemplos.

Por outro lado, o instrumento promocional, denominado pelo professor André de Carvalho
Ramos como:

“Um conjunto de diversas medidas, adotadas temporariamente e com foco
determinado, que visa compensar a existéncia de uma situagao de
discriminacao que politicas generalistas ndo conseguem eliminar, e
objetivam a concretizagdo do acesso a bens e direitos diversos (como
trabalho, educacéo, participacéo, politica etc.)”.

Para Joaquim Barbosa as acdes afirmativas diferem das tradicionais politicas
governamentais antidiscriminatérias baseadas em leis de conteldo meramente proibitivo, haja
vista que objetivam fornecer condigcdes estruturais de mudanga social, evitando que a
discriminagéo continue através de mecanismos informais. Prossigo.

A Declaracdo Universal de Direitos Humanos € instrumento fundamental para a
promogéao dos direitos alhures mencionados, contudo, apesar do conhecimento acerca de sua
magnitude, muitas criticas lhe foram langadas sob o argumento de que suas deliberagdes eram
destituidas de forga obrigatéria. Assim, com o fito de resolver o emblema, a Organizacéo das




Nacdes Unidas por meio de sua Assembleia Geral criou mecanismos de regulamentacao
evidenciados através de tratados, de convengdes e de pactos.

Os Tratados Internacionais de Direitos Humanos sdo uma espécie de contratos ou acordos
cujo objetivo primordial € a protegéo dos direitos humanos em nivel global.

Assim, no que diz respeito a base normativa especifica, o Brasil ratificou e incorporou
internamente alguns tratados que contam com a previsdo das mencionadas agdes afirmativas.

A Convencao Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacao
racial é um tratado internacional de direitos humanos instituido e adotado pela pelas Nacodes
Unidas em 21 de dezembro de 1965 e que foi assinado pelo Estado brasileiro em 07 de margo de
1966 e ratificado em 27 de margo de 1968.

Posteriormente, o Estado brasileiro ratificou a Convencao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 1, de 18 de fevereiro de 2021, e promulgada pelo Decreto Presidencial n® 10.932,
de 10 de janeiro de 2022 que seguiu o procedimento previsto para aprovagdo das emendas
constitucionais, ou seja, o contido no art. 5°, § 3°, da Carta Magna, sendo assim, gczando dito
instrumento do status de norma constitucional.

Com o Decreto Presidencial n® 10.932/2022 foi promulgada pelo Brasil a Convencao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia na Guatemala aos 05 de junho de 2013.

Em seu texto, a Convencgéao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial
e Formas Correlatas de Intolerancia elenca expressamente que deverdo ser adotadas politicas
de carater educacional, medidas trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro tipo de politica
promocional. Veja-se:

“Artigo 6

Os Estados Partes comprometem-se a formular e implementar politicas cujo
proposito seja proporcionar tratamento equitativo e gerar igualdade de
oportunidades para todas as pessoas, em conformidade com o alcance
desta Convencao; entre elas politicas de carater educacional, medidas
trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro tipo de politica promocional, e a
divulgacao da legislagédo sobre o assunto por todos os meios possiveis,
inclusive pelos meios de comunicagédo de massa e pela internet”.

A insercéao e cumprimento fiel desta exigéncia de um tratamento adequado e que assegure
uma vida digna a todos é denotada, em plano infraconstitucional, pelo Estatuto da Igualdade
Racial a qual prescreve que a Administracdo Publica deve garantir a diversidade ética, seja por




meio de politicas publicas ou de agoes afirmativas (art. 4°,

—— da Lei 12.288/201
Iniciativa do Poder Publico quanto do setor privado. i & teillo g

O tema em debate - inclusio social — possui um nitido carater social, sendo qualificado
como uma prestacgéo estatal em prol de toda a sociedade, assim como também o s30, no mesmo
grau de relevancia, os servigos publicos voltados & educacéo e a saude publica.

Com efeito, os direitos sociais tém por escopo, com sua materializagdo, permitir aos
individuos a possibilidade nZo s6 de sobrevivéncia, mas de insercao plena na vida em sociedade,
partindo-se da premissa de que indcua seria a positivagéo de um extenso espectro de liberdades,
Seém que se assegure a correspondente garantia de um minimo necessario para a vida humana.

Por vezes € notoria a exclusdo de determinados grupos por equivocadamente se acreditar
que existem diferencas exteriores nas pessoas, de modo que determinadas camadas sdo mais
privilegiadas por se sentirem e, por vezes, serem denominadas superiores.

O tema em quest&o é o racismo. Forma de preconceito e discriminagédo a qual um individuo

considera como fundamento de suas praticas contrarias ao outro individuo apenas a condicéo
racial do discriminado.

O escritor Adilson José Moreira em sua obra Racismo Recreativo considera que a
perspectiva estrutural do racismo pode assumir duas formas de manifestacdo e pratica, quais
sejam, o racismo individual e o racismo institucional.

Segundo o autor, o racismo individual ocorre quando uma determinada pessoa, de modo
isolado e facilmente identificavel, inferioriza a outra em fung&o do pertencimento racial desta
ultima. O racismo institucional, por sua vez, é aquele que representa manifestagées de
omissao, desprezo ou indignidade provenientes de organizagdes (sejam elas publicas, privadas
ou do terceiro setor) para com membros de grupos raciais especificos.

Ainda na analise do autor, deve-se ponderar, por ser oportuno, que ambas as
manifestagdes de racismo — individual e institucional — estéo imersas em um contexto cultural e,
portanto, estrutural do racismo, tema nativo de sociedades com passado escravocrata, tal como o

Brasil.

O racismo institucional pode ser identificado por intermédio de atitudes, processos
. i "

organizacionais ou comportamentais, manifestados por gestores ou colabores de um
organizagao, que fazem com que pessoas sejam inferiorizadas em fungdo de sua raca e de sua

cor e é isso que a presente agdo busca combater.

Destaco aqui, oportunamente, que 0 racismo institucional pode manifestar-se sem a

' 7 3 . ~ . . ue

intengdo direta da organizagao, exemplo &, quando ha omussao\em criar mecanlfmo§ :do
efetivamente combatam qualquer tipo de tratamento diferenciado as pessoas de determin



pertencimento racial.

No que concerne ainda a forma institucional, assunto trazido ao feito, pode se manifestar
em quatro formas: (a) quando determinadas camadas de pessoas ndo conseguem acessar 0s
produtos e servigos de uma organizagao; (b) quando os produtos e servigos da organizagao sao
oferecidos de forma seletiva ou discriminatéria; (¢) quando grupos especificos de pessoas nao
conseguem lograr éxito nos processos seletivos para postos laborais em certas organizagoes e; (
d) quando as chances de promogéo e ascensao profissional sdo diminuidas em fungéo do
pertencimento racial dos individuos.

Importa-me mencionar que a Corte Interamericana de Direitos Humanos constatou a
discriminagdo estrutural na conduta do Brasil em ndo proteger com eficiéncia pessoas que
sofriam vulnerabilidades agravadas no “Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde”, devido a (
i) vulnerabilidade social presente, haja vista que os trabalhadores viviam em situacéo de pobreza;
(i) vulnerabilidade regional, pois viviam em regides mais pobres do pais e com menores taxas de
desenvolvimento humano e perspectivas de trabalho e emprego; (iii) vulnerabilidade educacional,
posto que eram analfabetos, e tinham pouca ou nenhuma escolaridade.

Conforme disposto na sentenca prolatada aos 20 de outubro de 2016, constatou-se que os
fatores de vulnerabilidade supramencionados geraram um risco maior de submisséo a falsas
promessas e ameacas, ocasionando na submissdo a escraviddo contemporanea ali relatada.
Vejamos:

“339. A Corte constata, no presente caso, algumas caracteristicas de
particular vitimizagdo compartilhadas pelos 85 trabalhadores resgatados em
15 de margo de 2000: eles se encontravam em uma situagéo de pobreza;
provinham das regides mais pobres do pais, com menor desenvolvimento
humano e perspectivas de trabalho e emprego; eram analfabetos, e tinham
pouca ou nenhuma escolarizagado (par. 41 supra). Essas circunstancias os
colocava em uma situagdo que os tornava mais suscetiveis de serem
aliciados mediante falsas promessas e enganos. Esta situagcéo de risco
imediato para um grupo determinado de pessoas com caracteristicas
idénticas e originarios das mesmas regides do pais possui origens historicas
e era conhecida, pelo menos, desde 1995, quando o Governo do Brasil
expressamente reconheceu a existéncia de “trabalho escravo” no pais (par.
111 supra)”.

Em se tratando de norma regulamentadora do objeto da lide, cito, ainda, a Lei 12.990/2014
a qual prevé a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragao
Publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unio.

A supracitada lei federal foi objeto da Agcdo Declaratéria de Constitucionalidade n° 41 e




o Supremo Tribunal Federal entendeu pela constitucionalidade da lei e das buscadas agdes
afirmativas por meio dela. Veja-se:

“DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
CONSTITUCIONALIDADE. RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS EM
CONCURSOS PUBLICOS. CONSTITUCIONALIDADE DA LEI N°
12.990/2014. PROCEDENCIA DO PEDIDO. 1. E constitucional a Lei n°
12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administragdo publica federal direta e indireta, por trés
fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar, a desequiparagao promovida pela
politica de agdo afirmativa em questédo estd em consonancia com o principio
da isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e
institucional ainda existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade
material entre os cidad&os, por meio da distribuicdo mais equitativa de bens
sociais e da promocgéo do reconhecimento da populagéo afrodescendente.
1.2. Em segundo lugar, ndo ha violagao aos principios do concurso publico e
da eficiéncia. A reserva de vagas para negros nao os isenta da aprovacéao
no concurso publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da
politica deve alcangar a nota necessaria para que seja considerado apto a
exercer, de forma adequada e eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a
incorporagéo do fator “raga” como critério de selegéo, ao invés de afetar o
principio da eficiéncia, contribui para sua realizagdo em maior extensao,
criando uma “burocracia representativa”, capaz de garantir que os pontos de
vista e interesses de toda a populacédo sejam considerados na tomada de
decisOes estatais. 1.3. Em terceiro lugar, a medida observa o principio da
proporcionalidade em sua triplice dimensao. A existéncia de uma politica de
cotas para o acesso de negros a educacao superior ndo torna a reserva de
vagas nos quadros da administracdo publica desnecessaria ou
desproporcional em sentido estrito. Isso porque: (i) nem todos os cargos e
empregos publicos exigem curso superior; (ii) ainda quando haja essa
exigencia, os beneficiarios da agdo afirmativa no servigo publico podem néao
ter sido beneficiarios das cotas nas universidades publicas; e (iii) mesmo
que o concorrente tenha ingressado em curso de ensino superior por meio
de cotas, ha outros fatores que impedem os negros de competir em pé de
igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de agao afirmativa
instituida pela Lei n® 12.990/2014. 2. Ademais, a fim de garantir a
efetividade da politica em questédo, também é constitucional a instituicdo de
mecanismos para evitar fraudes pelos candidatos. E legitima a utilizacao,
alem da autodeclaragéo, de critérios subsidiarios de heteroidentificagéo
(e.g., a exigéncia de autodeclaragéo presencial perante a comiss&o do
concurso), desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa. 3. Por fim, a administragéo
publica deve atentar para os seguintes parametros: (i) os percentuais de
reserva de vaga devem valer para todas as fases dos concursos; (ii) a
reserva deve ser aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso



publico (ndo apenas no adital de abertura); (iii) os concursos ndo podem
fracionar as vagas de acordo cam a especializagéo exigida para burlar a
politica de agao afirmativa, gue s se aplica em concursos com mais de
duas vagas; e (iv) a ordem ciassificatéria obtida a partir da aplicagdo dos
critérios de alternancia e proporcicnalidade na nomeagéao dos candidatos
aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do
beneficiario da reserva de vagas. 4. Procedéncia do pedido, para fins de
declarar a integral constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014. Tese de
julgamento: “E constitucional a_reserva de 20% das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no dmbito da administracdo publica direta e
indireta. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de critérios
subsidiarios de heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade
da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa”.
(Grifei).

No decisum a Suprema Corte enfatizou que a iei & plenamente constitucional por alguns
motivos, quais sejam, pela aplicacdo da politica de agao afirmativa, pela auséncia de violagao aos
principios do concurso publico e da eficiéncia, bem como pelo fato de mesmo que o concorrente
tenha ingressado em curso de ensino superior por meio de cotas, ha outros fatores que impedem
os negros de competir em pé de igualdade nos concursos publicos, justificando-se o primeiro
ponto, isto &, a politica de agéo afirmativa.

As politicas de agao afirmativa podem ser também adotadas pelo setor privado sem que
tais medidas sejam consideradas discriminatérias, na medida em que tenham como metas (i) a
corregao de desigualdades e (ii) a obtencéo de igualdade material.

Segundo André de Carvalho Ramos “a diferenciagdo na area privada (tal qual na area
publica) que vise a inclus&o ndo pode ser tida como discriminagdo odiosa’”.

O ilustre doutrinador assim assevera:

“O proprio Estatuto da Igualdade racial (Lei n°® 12.228/2010) prevé, em seu
art. 4°, VI, o estimulo a iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnicas. No que tange ao mercado de trabalho, o Poder Publico deve
incentivar a adogcdo de medidas que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagao negra (art. 39 da
Lei n°® 12.228). [...] a Convencéao da OIT n°® 111 (ratificada e incorporada
internamente) prevé que é nao discriminatéria a medida que se destina a
atender necessidades particulares de pessoas (art. 5°). Novamente, a
diferenciacdo para a inclusdo é distinta da diferenciagcao para excluséo”.

Desta feita, com o fim de que o municipio réu_seja compelido a combater o racismo




institucional, consequentemente, pode-se dizer, também o racismo individual, vem a Defensoria
Publica Estadual em Juizo pleitear liminarmente que a municipalidade adote junto ao Poder
Legislativo Municipal o ato normativo pertinente a fim de regulamentar a reserva de vagas para a
populagéo indigena e negra no ingresso aos concursos publicos e processos seletivos municipais
de Ibatiba/ES.

Feitas estas consideracdes pertinenteé, passo a analisar o pedido de tutela de urgéncia

Pois bem. Examinei detidamente os autos e tenho que estao presentes os requisitos para
a concessao de tutela de urgéncia, conforme. previsto no art. 300 do CPC, c/c arts. 4°, 11 e 12,
da Lei n°® 7.347/1985 (LACP). E a medida somente sera concedida quando houver elementos
que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do

Processo.

Quanto a probabilidade do direito e prova inequivoca das alegagdes, observo que a
parte autora comprovou pelos diversos documentos juntados aos autos que veementemente
incitou o Municipio de Ibatiba/ES a, por meio do processo legislativo e por intermédio de quem &
competente, editar norma e reservar vagas para a populagédo negra e indigena em concursos
publicos e processos seletivos em seu ambito municipal.

Foi encaminhado o oficio DPES/CDH n° 078/2022, ao Prefeito do municipio de Ibatiba/ES,
remetido em 21.02.2022 e reiterado em 23.02.2022, 02.09.2022, e por ultimo 26.02.2024, a fim de
que a municipalidade informasse acerca da existéncia de legislagdes sobre cotas raciais para
afrodescendentes e indigenas em concursos publicos e processos seletivos, além de solicitar que
o ente oficiado informasse em quais concursos e processos seletivos a referida legislagao teria
sido aplicada nos ultimos cinco anos, em caso de resposta positiva (Id. 41599125, pag. 99).

Na oportunidade, o municipio ora réu foi instado a fornecer o nimero total de servidores
publicos existentes no municipio com a especificagdo total quanto ao numero de cargos publicos
efetivos, comissionados, estatutarios e celetistas.

Com os mesmos comandos requisitérios foi expedido oficio ao Presidente da Camara
Municipal de Ibatiba/ES, mas a oficiada, por intermédio de seu presidente, informou
negativamente, isto €, asseverando que ndo ha no municipio a existéncia de legislacdo que
respalde o assunto. Consta nos autos, inclusive, certiddo declarando que os oficios
supramencionados, referentes a reserva de vagas para negros e indigenas em concursos e
processos seletivos ndo tiveram resposta até o presente momento (Id. 41599125, pag. 136/137).

Logo, entendo que a autora, na sua condigdo legitima — legitimidade ad causam — para
propor a agéo principal e a agéo cautelar (art. 5° 1l, da Lei n® 7.347/85 — LACP, com redagio
dada pela Lei n® 11.448/2007) possui o respaldo necessario, util e adequado - interesse de agir
— ao ajuizamento desta agéo e, mais, ao proprio deferimento da tutela liminarmente pleiteada.




O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis'ica temn como padrdo agrupar as pessoas em
cinco categorias de acordo com sua raga ou 2 sua ©¢r: hranca, preta, amarela (de origem
oriental), parda (inclui quem se identifica com a misturs i diias ou mais cores, exceto amarela) e
indigena. A coleta de dados é feita por meio de znicdedc!aracio.

Segundo os dados do Censo do IBGE referenie ao ano de 2022 cerca de 92,1 milhdes de
pessoas (ou 45,3% da populagéo do pais) se declararam pardas. Foi a primeira vez, desde 1991;
ainda 88,2 milhdes (43,5%) se declararam braricos; 20,6 milhdes (10,2%) pretos; 1,7 milhdes
(0,8%), indigenas; e, 850,1 mil (0,4%), amarelas.

Em relagdo a 2010, a populagcdo preta aumeniou 42,3% e sua proporcao no total da
populacdo subiu de 7,6% para 10,2%. A populacdo parda cresceu 11,9% e sua proporgao na
populagdo do pais subiu de 43,1% para 45,3%. Houve, ainda, aumento de 89% da populagao
indigena, com sua participag¢ao subindo de 0,5% para 0,8%.

Em mesmo artigo supracitado percebi que desde o Censo Demografico de 1991 ocorreram
mudancas na distribuigao percentual por cor ou raga da populagédo, com o aumento de declaragdo
por cor ou raga parda, preta e indigena, decréscimo para a populacao branca.

No Censo realizado em 2022 pelo IBGE (instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
verificou-se que a populagcdao do Municipio de Ibatiba é de 25.380 (vinte e cinco mil trezentos e
oitenta) habitantes, sendo assim composta: a) branca ¢ de 12.480 (doze mil quatrocentos e
oitenta) habitantes; b) negra é de 1.505 (mil quinhentos e cinco); c) pardos 11.337 (onze mil
trezentos e trinta e sete) habitantes; d) indigenas 25 (vinte e cinco); e, f) amarelos 33 (trinta e
trés).

Portanto 12.867 (doze mil e oitocentos e sessenta e sete) municipes de Ibatiba/ES —
negros, pardos e indigenas — devem ser alvos das regras semelhantes as contidas Lei Federal
12.990/2014 e Lei Estadual n° 11.094 de 2020.

Assim, na pessoa do Estado-Juiz e legitimamente investido para tanto, diante da omissao
e indiferenga do Municipio de Ibatiba/ES ao que |he foi proposto e deveria ser legislado, nédo

corroboro com a desigualdade material propriamente dita e entendo pertinente e razoavel o
pedido da demandante em toda a sua esséncia.

Concluo, por fim, que a probabilidade do direito esta consubstanciada ainda pela
Convengéo Interamericana contra o racismo, a qual a Republica Federativa do Brasil adota. Com
a promulgacéo da Convencéao Interamericana contra o Racismo em 10 de janeiro de 2022, a
Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n°® 10.932/2022), o Brasil se
comprometeu diante da comunidade internacional que atuaria para prevenir, eliminar,
proibir e punir todos os atos e manifestagées de racismo, discriminacdo racial e formas
correlatas de intolerancia.

Ora, sabidos que nos termos da Constituicdo Federal com redagdo dada pela Emenda



Constitucional n°® 45 (art. 5°, § 3°, da CRFB/1988), os tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos aprovados em cada Casa do Congresso Nacional sdo equivalentes a
emendas constitucionais, ndo ha qualquer margem de desacerto e descumprimento dos entes
federativos para a sua aplicagéo. Explico e justifico.

Consolidava-se a tese defendida no Estado brasileiro que os tratados internacionais de
Direitos Humanos teriam a mesma hierarquia das normas constitucionais, por for¢ga do disposto
no paragrafo 2°, art. 5° da Carta Magna de 1988.

A Emenda Constitucional n° 45, de 8 de. dezembro de 2004, porém, acrescentou um
terceiro paragrafo ao mencionado art. 5° e tal dispositivo estabelece que se o tratado ou
convencéo sobre direitos humanos for aprovado pelo Congresso Nacional com 0 mesmo
procedimento previsto para as emendas, serdo equivalentes a elas.

A partir de entdo os tratados internacionais, via de regra, possuem status de uma lei
ordinaria e se situam no nivel intermediario, ao lado dos atos normativos primarios. Ja os tratados
e convengdes internacionais sobre direitos humanos, se aprovados em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serao
equivalentes as emendas constitucionais. Veja-se:

Estatui a Carta Magna no art. 5°, § 3°:

“§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais”.

Os tratados internacionais de direitos humanos que nao forem, porém, aprovados no rito
especial do_art. 5°, § 3° da CF, tém natureza supralegal, isto é, abaixo da Constituicdo, mas
acima de toda e qualquer lei (conf. HC 79.785-RJ).

E imperioso destacar, ainda, que o r. Ministro da Suprema Corte, Celso de Mello, em seu
voto no julgamento do HC 87.585 — TO, revendo seu posicionamento anterior acerca do mero
estatuto legal dos tratados de direitos humanos, sustentou que os tratados internacionais de
direitos humanos ratificados pelo Brasil integram o ordenamento juridico como norma de estatura
constitucional.

Cito, por fim e por ser oportuno, que no Brasil ficou consagrada a denominada Teoria do
Duplo Estatuto dos tratados de direitos humanos, isto &, (i) natureza constitucional para os
aprovados pelo rito do art. 5° § 3°; (ii) natureza supralegal para todos os demais,
independentemente se anteriores ou posteriores 8 Emenda Constitucional n° 45 e que tenham
sido aprovados pelo rito comum (maioria simples, tnico turno em cada Casa do Congresso).



Com a consagracédo do Duplo Estatutn fem-se que as leis (inclusive as leis
complementares) e os atos normativos sdo vaiidios == tarem compativeis com a Constituicao
Federal e com os tratados internacionais de direitos b1:viznos incorporados, bem como que cabe
ao Poder Judiciario a realizagdo do controle d2 convencionalidade das leis, utilizando os
tratados de direitos humanos como parametro supralegal ou equivalente as emendas.

Concluo meu entendimento — muito embora sequer precisava, diante da auséncia de
conflito entre as leis internas, Constituicdo Federal & os Tratados Internacionais mencionados —
ao posicionamento do Professor de direito cornistiticion=i da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro — UERJ, Daniel Sarmento:

“Em caso de conflito entre tratado incorporado dessa forma e preceito
constitucional, deve prevalec=r a norrna mais favoravel ao titular do direito.”

O receio de dano de dificil reparagao esta consubstanciada na omissdo do poder
publico municipal em prover a reserva legal para as populacées negras e indigenas em concursos
publicos e processos seletivos realizados pela municipalidade. O que acarreta manifesta violagéao
aos direitos humanos e contribui para a manutencgéo das desigualdades e discriminacao racial tao
afeta em nossa sociedade.

Atente-se que a inclusdo social se trata de direito e garantia fundamental valorada pela
Carta Magna (Titulo Il, capitulo Il, art. 6°, da CRFB/1988), como viés de desenvolvimento
humano em todas as suas concepg¢des e contribui para 2 reducdo das discriminagdes de toda
ordem e fatores.

O conhecido art. 5° da Carta Magna engloba também a mencionada igualdade aos
brasileiros e aos estrangeiros e da dignidade humana, resulta que todas as pessoas séo fins em
si mesmas, possuem o mesmo valor e merecem igual respeito e consideracio. A igualdade veda
a hierarquizagao dos individuos e as desequiparacgdes infundadas, impondo a neutralizagdo das
injusticas histéricas, econdmicas e sociais, bem como o respeito a diferenca.

O tema em questéo diz respeito a igualdade material (abordada acima mas de necessaria
reafirmacéo), instituto consagrado pelo ordenamento juridico brasileiro, consistente na justica
distributiva por meio de uma distribuicdo adequada dos bens em toda a sociedade.

Para André de Carvalho Ramos:

“A igualdade material deixou de ser apenas uma igualdade socioeconémica,
para ser também uma igualdade de reconhecimento de identidades proprias,
distintas dos agrupamentos hegeménicos.

(.)



A légica do reconhecimento da identidade é a constatagéo de que, mesmo
em condigbes materiais dignas, ha grupos cujo fator de identidade os leva a
situagdes de vulnerabilidade, como, no caso do género, a situagdo de
violéncia doméstica que atinge também as mulheres de classes abastadas.”

Em seu voto na Acéo Declaratéria de Constitucionalidade n® 41, anteriormente citada, o
Ministro Relator Roberto Barroso, destaca que “a igualdade como reconhecimento significa
respeitar as pessoas nas suas diferengas, mas procurar aproxima-las, igualando as
oportunidades, tendo, assim, um papel simbdlico de incremento da autoestima dos grupos nao
hegemonicos”. : :

Tais direitos exigem a atuagdo do legislador para sua regulamentagéo, pois, em alguns
casos, sao preceitos vagos e imprecisos, que dependem de regulamentagcdo para serem
cumpridos. Prescindem também da atuagdo dos agentes governamentais para a execugéo de
politicas publicas e prestagdo dos servigos estipulados.

E, no caso em apreco, para fazé-los valer é necessaria a intervencéo do Poder Judiciario
gue, nos casos trazidos a apreciagao e intervengédo do Estado-Juiz, deve, atentando para a
natureza constitucional destes preceitos, obrigar o municipio a cumprir estas determinacées,
como auténticos direitos subjetivos publicos.

De acordo com as premissas suprarreferidas, em sede de cogni¢do sumaria nao
exauriente, resta sobejamente comprovada a omissdo municipal em prover a minima reserva de
vaga para negros e indigenas em suas ofertas de vagas de concurso publico e processos
seletivos.

Desta forma, oportuno enfatizar que o objetivo da presente demanda nao é ultrapassar os
limites da discricionariedade do Administrador Publico, mas sim garantir o cumprimento de dever
constitucional (minimo existencial) do ente estatal concernente ao compromisso assumido pelo
Brasil de eliminar a discriminagéo racial em todas as suas formas.

Oportuno mencionar que existem trés situagées em que cabe a intervencdo do Poder
Judiciario nas politicas publicas, quais sejam: quando a omissao ou a politica ja implementada
néo oferecer condi¢gdes minimas de existéncia humana; se o pedido de intervencéo for razoavel;
e, do ponto de vista administrativo, a omiss&o ou a politica seja desarrazoada.

O tema em quest&o foi discutido na famosa ADPF n° 45 e parametros para a intervengéo
do Judiciario foram tragados por um importante posicionamento oriundo do Ministro Celso de
Mello e, me arrisco a dizer que se trata de posicionamento muito representativo em favor da
intervengéo do Judiciario no controle de Politicas Publicas.

“ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. A



QUESTAO DA LEGITIMIDADE COUNSTITUCIONAL DO CONTROLE E DA
INTERVENCAO DO »0ODFER JUDICIARIO EM TEMA DE
IMPLEMENTACAO DE POLITIC ™ TIBLICAS, QUANDO CONFIGURADA
HIPOTESE DE ABUSIVIDADRE G2/ RNAMENTAL. DIMENSAO POLITICA
DA JURISDICAO CONETITLICIONAL ATRIBUIDA AO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. INDEGNIEILIDADE DO ARBITRIO ESTATAL A
EFETIVAGAO DOS DIREITOS SOCIAIS, ECONOMICOS E CULTURAIS.
CARATER RELATIVO A LIRERDADE DE CONFORMACAO DO
LEGISLADOR. CONS!DERACCES EM TORNO DA CLAUSULA DA
‘RESERVA DO POSSIVEL'. NEGESSIDADE DE PRESERVACAO, EM
FAVOR DOS INDIVIDUGCS, DA INTEGRIDADE E DA INTANGIBILIDADE
DO NUCLEO CONSUBSTANCIADOR DO ‘MiNIMO EXISTENCIAL’.
VIABILIDADE INSTRUMENTAIL DA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO
NO PROCESSO DE CONCRETIZACAO DAS LIBERDADES POSITIVAS
(DIREITOS CONSTITUCIONAIS DE SEGUNDA GERAGCAO). ” (Grifei).

A referida Arguicdo de Descumprimento a Preceito Fundamental questionava um veto
presidencial a um dispositivo da lei que, segundo o autor da agao, violaria o dispositivo
constitucional que garantiria um financiamento minime a saude e, em que pese, a perda do objeto
da acdo, por ter sido editada lei que corrigia a lacuna, o R. Ministro demonstrou seu
posicionamento sobre o assunto.

Vejo por bem mencionar alguns trechos do voto, sendo vejamos:

“E certo que nao se inclui, ordinariamente, no ambito das fungdes
institucionais do Poder Judiciario — e nas desta Suprema Corte, em
especial — a atribuicdo de formular e de implementar politicas publicas
[...], pois, nesse dominio, ¢ encargo reside, primariamente, nos
Poderes Legislativo e Executiva. Tal incumbéncia, no entanto, embora
em bases excepcionais, podera atribuir-se ao Poder Judiciario, se e
quando os drgaos estatais competentes, por descumprirem os
encargos politico-juridicos gque sobre eles incidem, vierem a
comprometer, com tal comportamento, a eficacia e a integridade de
direitos individuais e/ou coletivos impregnados de estatura constitucional,
ainda que derivados de clausulas revestidas de contetido programatico. [...]
Nao deixo de conferir [...] significativo relevo ao tema pertinente a "reserva
do possivel" [...], notadamente em sede de efetivacdo e implementacao
[sempre onerosas] dos direitos de segunda geracgao [direitos econdmicos,
sociais e culturais], cujo adimplemento, pelo Poder Publico, impde e exige,
deste, prestacbes estatais positivas concretizadoras de tais prerrogativas
individuais e/ou coletivas. E que a realizacdo dos direitos econémicos,
sociais e culturais [...] depende, em grande medida, de um inescapavel
vinculo financeiro subordinado as possibilidades orgamentarias do Estado,
de tal modo que, comprovada. objetivamente, a incapacidade econémico-
financeira da pessoa estatal, desta ndo se podera razoavelmente exigir,



considerada a limitagdo material referida, a imediata efetivagdo do comando
fundado no texto da Carta Politica. Ndo se mostrara licito, no entanto, ao
Poder Publico, em tal hipotese - mediante indevida manipulagéo de sua
atividade financeira e/ou politico-administrativa - criar obstaculo artificial que
revele o ilegitimo, arbitrario e censuravel propésito de fraudar, de frustrar e
de inviabilizar o estabelecimento e a preservacao, em favor da pessoa e dos
cidadaos, de condicées materiais minimas de existéncia. Cumpre advertir,
desse modo, que a clausula da "reserva do possivel" - ressalvada a
ocorréncia de justo motivo objetivamente aferivel - ndo pode ser
invocada, pelo Estado, com a finalidade de exonerar-se do
cumprimento de suas obrigacdes constitucionais, notadamente
quando, dessa conduta governamental negativa, puder resultar
nulificacdo ou, até mesmo, aniquilacdo de direitos constitucionais
impregnados de um sentido de essencial fundamentalidade. [...] néo se
pode esquecer que a finalidade do Estado ao obter recursos, para, em
seguida, gasta-los sob a forma de obras, prestacao de servigos, ou qualquer
outra politica publica, € exatamente realizar os objetivos fundamentais da
Constituicdo. A meta central das Constituicées modernas, e da Carta de
1988 em particular, [...] estd em assegurar as condi¢des de sua propria
dignidade, que inclui, além da protecdo dos direitos individuais,
condicdes materiais minimas de existéncia. Ao apurar os elementos
fundamentais dessa dignidade [0 minimo existencial], estar-se-ao
estabelecendo exatamente os alvos prioritarios dos gastos publicos. Apenas
depois de atingi-los & que se podera discutir, relativamente aos recursos
remanescentes, em que outros projetos se devera investir.”

Finalizo meu posicionamento com os ideais de fundamentos juridicos e de fatos até aqui
elencados, amparados pela posigdo da Suprema Corte, que é favoravel ao controle de Politicas
Publicas pelo Judiciario, desde que presentes os requisitos de (a) limite fixado pelo minimo
existencial a ser garantido ao cidadao e a garantia ao minimo existencial; (b) a razoabilidade da
pretenséo individual/social deduzida em face do Poder Publico, a proporcionalidade e, (¢) a
existéncia de disponibilidade financeira do Estado para tornar efetivas as prestacdes positivas
dele reclamadas, a chamada reserva do possivel.

Dispositivo.

Assim sendo, embora neste momento ainda nao tenha sido exercido o contraditério (o que
me autoriza o art. 12, caput, da Lei n°® 7.347/1985 - LACP), a presente demanda em suas razées
exordiais atende perfeita e amplamente ao disposto no art. 300, §3°, do CPC (de aplicagéo ao
microssistema da Lei n°® 7.347/1985 — LACP) vigente, eis que perfeitamente reversiveis os efeitos
dela decorrentes.

Ante o exposto, considerando o interesse coletivo, a relevancia social da matéria e a
urgéncia que a medida requer, defiro o pedido de tutela provisoria de urgéncia (art. 300 do
CPC, c/c arts. 4°, 11 e 12, da Lei n°® 7.347/1985 - LACP) e, por conseguinte, determino ao
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Municipio de Ibatiba/ES que assegure reserva de vagas para a populacio negra e indigena
nos termos da legislagao de regéncia, nos concursos publicos e processos seletivos
realizados pelo Municipio, utilizando-se, diante da auséncia atual de regramento, por
analogia, a Legislagdo Federal (Lei n° 12.990 de 2014) e/ou Estadual (Lei n°® 11.094 de 2020)
sobre o tema.

Determino, ainda, com fulcro nos art. 3°, 4° e 12, todos da Lei n°® 7.347/1985 - LACP que
o Municipio de Ibatiba/ES adote medidas (obrigacdes de fazer) para a producao de ato
normativo visando a regulamentacao de reserva de vagas para a populacdo negra e indigena
para fins de ingresso no servigo publico através de concurso publico e processo seletivo, bem
como adote quaisquer outras (obrigacdes de fazer) providéncias legais necessarias a
garantia das reservas de vaga para a mencionada populagado e grupo, em 60 (sessenta) dias a
serem comprovadas nos autos.

Fixo multa em R$100.000,00 (cem mil reais) em caso de descumprimento, consoante
dispde o art. 11 da Lei n°® 7.347/1985 - LACP.

Notifique-se o Municipio de Ibatiba/ES para que se justifique, em 72 (setenta e duas
horas), nos termos do art. 2° da Lei n°® 8.437/1992.

Em razado da urgéncia, intime-se o Municipio de Ibatiba/ES por meio de seu
representante legal para ciéncia e cumprimento da ordem. Bem como cite-o para apresentar
resposta aos termos da peti¢éo inicial no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados na forma do
art. 335, lll, do CPC, c/c o art. 183 do mesmo Codex.

Na esteira do art. 139, VI do CPC, a fim de outorgar a celeridade processual e, em
especial, assegurar a razoavel e justa duragéo do processo, determino a Serventia que destaque
na missiva de citagdo que o réu devera, ja em sede de contestagéo, especificar detalhadamente
as provas que deseja produzir, justificando-as e especificando-as, sob pena de preclusao.

Notifique-se o Ministério Publico nos termos do art. 5°, § 1°, da Lei n°® 7.347/85 — LACP.

Cumpra-se com urgéncia.

Diligencie-se.

IBATIBA-ES, Na Data da Assinatura Eletrénica.

AKEL DE ANDRADE LIMA
Juiz(a) de Direito
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