PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ /2022.

“FICA REVOGADO OS ARTIGOS 84, 85, 86, 87 DA
LEI COMPLEMENTAR N. 38/2009, PARA DAR
NOVA REDACAO A ESTES DISPOSITIVOS,
ACRECENTANDO-SE TAMBEM OS ARTIGOS 87-
A, 87-B E 87-C NA REFERIDA LEGISLACAO,
REGULAMENTANDO-SE A CONCESSAO E O
USUFRUTO DE FERIAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA-ES no uso das atribuigcbes que lhe confere o
Art. 75, Il, da Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte Projeto de Lei

Complementar:

Art. 12 Os artigos 84, 85, 86 e 87 da Lei Complementar n. 38/2009 passam a vigorar
com a seguinte redagéao:

Art. 84. A concessdo e o usufruto das férias dos servidores
publicos efetivos, dos nomeados em cargo em comissao ou
funcdo de confianca e, no que couber, os contratados
temporariamente na forma do art. 37, IX, da CRFB/88, doravante
denominados genericamente de servidores publicos, sera
regulamentado por este capitulo, além das demais disposi¢des

aplicaveis a matéria.

Art. 85. O servidor publico fara jus a 30 (trinta) dias de férias a
cada 12 (doze) meses de exercicio, organizadas em escala
previamente aprovada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
em conformidade com a conveniéncia da Administragéo Publica,

a necessidade do servigco e o interesse publico.

§ 12 As férias ndo podem ser acumuladas, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacao especifica.
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§ 22 E vedado considerar para efeito de concessdo de férias

qualquer falta ao servico.

§ 32 A pedido do servidor de forma justificada e autorizado pelo
Secretario da respectiva pasta, ou, no caso de imperiosa
necessidade do servigo, e sempre a critério da Administracdo
Publica, a escala de férias podera ser alterada, desde que
devidamente justificada, por escrito, pelo chefe do 6érgao
responsavel pela respectiva unidade de lotacao do servidor.

Art. 86. Ressalvadas as situagdes especiais, previstas em
legislaga@o especifica, para os fins desta lei, considera-se:

| - Periodo aquisitivo: corresponde a 12 (doze) meses de
exercicio, apds o qual o servidor publico adquire o direito as
férias;

Il - Periodo concessivo: corresponde aos 12 (doze) meses
subsequentes ao encerramento do periodo aquisitivo, periodo

em que as férias deverao ser usufruidas.

§ 12 O servidor publico devera usufruir as férias concedidas
dentro do periodo concessivo a que se refere o inciso Il deste

artigo.

§ 22 Enquanto nao usufruido todo o periodo de férias referente
a um periodo aquisitivo, ndo poderao ser usufruidas as férias

relativas ao exercicio subsequente.

Art. 87. As férias poderdo ser parceladas em até 03 (irés)
etapas, se assim requeridas pelo servidor e sempre a critério da
Administracao Publica, com periodo minimo de 10 (dez) dias, da

seguinte forma:

I - 03 (trés) etapas, de 10 (dez) dias cada.
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Il - 02 (duas) etapas de 10 (dez) dias cada, caso o servidor opte
pela conversdo de 1/3 (um terco) de suas férias em abono
pecuniario, na forma do § 2° do art. 87 - A, da LC n. 38/2009.

lll - 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

IV - 02 (duas) etapas, sendo uma de 10 (dez) dias e outra de 20
(vinte) dias.

§ 12 O prazo para requerer o parcelamento das férias de que
trata o caput deste artigo devera ser antecedido de no minimo

60 (sessenta) dias antes de seu usufruto.

§ 22 Na hipétese de parcelamento das férias, devera transcorrer
entre as etapas um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias
corridos.

§ 32 Excetua-se da previsdo deste artigo o servidor que opera,
direta e permanentemente, com Raio X substancias radioativas,
que usufruirdo as férias conforme previsto no art. 87-B da Lei
Complementar n. 38/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 22 Ficam incluidos os artigos 87 — A, 87 — B e 87 — C na Lei Complementar n.

38/2009, com a seguinte redacao:

Art. 87 — A. O pagamento da remuneracao das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 12 O pagamento do adicional correspondente de 1/3 (um terco)
da remuneracdo do periodo de férias sera pago em parcela
Unica na data agendada junto ao Departamento de Recursos

Humanos.

§ 22 E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias
em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.
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§ 3° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 87 - B. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raio X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo nao fara jus

ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 87 - C. As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de situacdo de emergéncia, calamidade publica,
comogao interna, convocacdo para juri, servico militar e/ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico, que devera
ser declarada pela autoridade competente.

§ 12 O restante do periodo interrompido sera usufruido de uma

s vez.

§ 22 A interrupgéo das férias do servidor publico decorrente de
situacao de emergéncia e calamidade publica dependerédo de
reconhecimento por meio de ato préprio do Poder Executivo
Municipal.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos quinze
dias do més de marco de dois mil e vinte dois (15/03/2022).

Luciano Miranda Salgado
Prefeito de Ibatiba
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MENSAGEM N2 011/2022, de 15 de marco de 2022.

Excelentissimo Senhor Fernando Vieira de Souza
Presidente da Camara de Ibatiba/ES,
Senhores Vereadores:

Com o presente, encaminhamos para apreciacao de Vossas Exceléncias,
COM URGENCIA, URGENTISSIMA, por forca do art. 60, da Lei Organica de
Ibatiba/ES, encaminhamos a apreciagdo dos ilustres membros desse Poder
Legislativo Municipal, o Projeto de Lei que: “FICA REVOGADO OS ARTIGOS
84, 85, 86, 87 DA LEI COMPLEMENTAR N. 38/2009, PARA DAR NOVA
REDACAO A ESTES DISPOSITIVOS, ACRECENTANDO-SE TAMBEM OS
ARTIGOS 87-A, 87-B E 87-C NA REFERIDA LEGISLACAO,
REGULAMENTANDO-SE A CONCESSAO E O USUFRUTO DE FERIAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.”

A proposicao apresentada visa aprimorar as normas insertas na Lei
Complementar n. 38/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos), as quais

regulamentam as férias dos servidores publicos municipais.

N&o somente, mas também prevé a possibilidade de fracionamento do
periodo de férias em favor do servidor publico, amparando-se dessa forma a
pretensdo do servidor em parcelar suas férias, visto que na atual lei ndo consta

esta regulamentacao.

Ademais, o fracionamento também atende aos propositos da
Administracao Publica Municipal, principalmente se considerado o Principio da

Continuidade dos Servigos Publicos.

Havendo previsao legal para o servidor publico usufruir as férias de forma
fracionada, podera ser evitado o afastamento por 30 (trinta) dias, auséncia esta
que podem acarretar o atraso na efetivacdo dos servicos prestados,

principalmente se considerar que ha setor que s6 tem um funcionario. Logo, o
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presente projeto de lei também tem o escopo de conferir efetividade ao Principio

da Eficiéncia inerente a Administracdo Publica.

Oportuno esclarecer ainda que atualmente a Lei Complementar n.
38/2009, em seu artigo 84, caput, autoriza a possibilidade de acumulagéo de até
dois periodos de férias pelos servidores publicos, no caso de necessidade do

servigo.

Contudo, o Projeto de Lei em comento veda a possibilidade acumulagéo
de férias, conferindo-se, portanto, seguranga ao servidor publico que podera

usufruir as férias que faz jus no prazo correto.

Isto porque, as férias tém por finalidade proporcionar a qualquer
trabalhador um periodo de recuperacao fisica e mental apds um periodo de labor
de 12 (doze) meses, além de proporcionar uma remuneragao que possibilite
desfrutar de atividades de lazer com sua familia sem comprometer o sustento

familiar. Portanto, a vedagcao ao acumulo beneficia o servidor publico.

Diante do exposto, a proposicao aprimora a legislacdo ja existente e
ampara as férias do servidor publico de forma mais adequada, bem como visa
atender os principios e normas que regem a Administracao Publica, entre outras

medidas correlatas com a questdo, conforme consta no Projeto de Lei.

Na certeza da sensibilidade de Vossa Exceléncia e demais eminentes
representantes dessa augusta Casa Legislativa, no que tange a aprovagéao do
presente Projeto de Lei.

Por oportuno, renovo a todos os meus sinceros protestos de estima e
elevada consideracéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos
quinze dias do més de marco de dois mil e vinte dois (15/03/2022).

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
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