PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. __ /2022.

“REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre a estrutura, organizagdo e funcionamento do Poder
Executivo Municipal de Ibatiba/ES, em conformidade com o disposto na Lei Orgéanica
do Municipio.

Art. 22 As acbes do Poder Executivo Municipal, como agente do Sistema de
Administracao Publica Municipal, estardo voltadas ao pleno cumprimento das suas
atribuicbes e responsabilidades, para o alcance dos objetivos fundamentais do
Municipio, observado o disposto nas Constituicbes Federal e Estadual, na Lei
Organica do Municipio e demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional permanente
composto de unidades organicas e instancias administrativas, dependentes e
interdependentes, integradas segundo as areas e setores de atividades relativas as
metas e objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia,
eficacia e efetividade das acdes publicas municipais.

Art. 42 O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios Municipais, que realizam suas atribuicbes de acordo com as
normas constitucionais e legais vigentes, através das Secretarias e demais érgaos,
setores e instdncias administrativas, que compbéem a administracdo publica

municipal direta e indireta.

§ 12 O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal, sempre que for por ele convocado
para missdes especiais, 0 substituira nos casos de licenca e o sucedera no caso de
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vacancia de cargo, conforme disposto na Lei Organica do Municipio, sem prejuizo
de outras atribui¢cdes decorrentes de Lei especifica.

§ 22 A Administracdo direta compreende todos os 6rgaos, unidades e instancias
administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito e das Secretarias do Municipio.

§ 32 A administracdo indireta € composta por entidades criadas por Lei Municipal,
para aperfeicoamento da agcao executiva no desempenho de atividades de interesse

publico.
Art. 52 A estrutura administrativa do Municipio de Ibatiba/ES compreende:
| — Orgdos da Administracdo Geral:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Representagdo do Gabinete;
¢) Assessoria de Imprensa;

d) Procuradoria Geral;

e) Sistema de Controle Interno; e
f) Ouvidoria.

Il - Orgaos da Administracdo Especifica:

a) Secretaria de Administracao;

b) Secretaria da Fazenda;

c) Secretaria de Obras e Servicos Urbanos;

d) Secretaria de Interior e Transportes;

e) Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio;
f) Secretaria de Meio Ambiente, Cultura e Turismo;
g) Secretaria de Esporte e Lazer;

h) Secretaria da Assisténcia Social;

i) Secretaria de Educacéo; e

j) Secretaria de Saude;
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Il — Orgaos consultivos e deliberativos e de desconcentracido administrativa:

a) Ndcleo de Atividades de Interesse Comum - Unido/Estado;

b) Conselhos Municipais.

CAPITULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 62 Integram os 6rgaos da administracdo geral: o Gabinete do Prefeito; a
Representacdo de Gabinete; a Assessoria de Imprensa; a Procuradora Geral; o
Sistema de Controle Interno e a Ouvidoria.

Art. 72 Ao Gabinete do Prefeito cabem as atribuicées e a assisténcia ao Prefeito nas
fungdes politicas, administrativas, sociais e de cerimonial e, especialmente, as de
relagdes publicas, de representacao e de divulgagéo.

Art. 82 A Representacdo de Gabinete cabe realizar atividades, referentes a assuntos
especiais, reservados e confidenciais determinados pelo Gabinete do Prefeito;
representar oficialmente o Gabinete do Prefeito, sempre que para isso for
credenciado; realizar atividades de assessoramento referentes a assuntos que lhe
forem submetidos; orientar e realizar estudos para solucao de assuntos técnicos ou
administrativos; prover atividades de coordenacdo politico-administrativas com os
municipes; representar o gabinete nas relagbes deste com demais Poderes e
Orgaos, bem como, junto a iniciativa privada; acompanhar a tramitagdo, na Camara
Municipal, dos projetos de lei de interesse do Poder Executivo e manter controle que
permita prestar informagdes precisas ao Prefeito; executar atividades de apoio com
vistas a realizagdo dos servicos do gabinete; atender as pessoas que se dirigem ao
gabinete, orientando-as na solugdo de assuntos de seu interesse e agendando
audiéncias; receber e analisar correspondéncias, coordenar o trabalho das

Secretarias Municipais e organizar administrativamente a sede municipal.
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Art. 92 A Assessoria de Imprensa cabe promover a divulgacdo de atividades de
interesse administrativo, econdmico e social do Municipio, assim como divulgar junto
aos 6rgaos de imprensa escrita, falada e televisionada os atos e as atividades da
Administracao Municipal.

Art. 10. A Procuradoria-Geral cabe a assisténcia juridica ao Prefeito; a defesa do
Municipio perante os Tribunais; o exame da legislagdo basica do Municipio; a

elaboracao de estudos de natureza juridica, sendo:

| - a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito no trato de questdes juridicas
em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposicao
de motivos, bem como no controle da legitimidade, legalidade e constitucionalidade
dos atos administrativos;

Il - a representagao e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

lll - elaboragcado de pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito, referentes a
assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal,

IV - 0 exame da legislacdo basica do Municipio e a orientagdo na coletdnea da
legislacao federal e estadual aplicavel ao Municipio;

V - o0 assessoramento juridico aos diferentes 6rgaos da administracdo nas suas
respectivas areas de atuacgao;

VI - andlise, manifestacdo e elaboracdo de Decretos, Projetos de Leis Municipais,
justificativas, vetos e demais atividades relacionadas ao acompanhamento do
processo legislativo;

VIl - 0 acompanhamento e assessoramento juridico nos contratos administrativos,
nos processos licitatorios, processos de desapropriacdo e contratos em geral;

VIl - o exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da area de
atuacao da Assessoria Juridica, previstas na legislagdo vigente, nesta e em outras

Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. Ao Sistema de Controle Interno cabe avaliar o cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas previstas no PPA e na LDO; verificar os limites e condigbes para a
realizacdo de operacbes de crédito e inscricdo de restos a pagar; apurar,
periodicamente, o limite de gastos com pessoal e avaliar as medidas para o seu
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retorno ao respectivo limite; e, verificar as providéncias tomadas para reconducao
dos montantes da divida consolidada e mobilidria aos respectivos limites. A atuacao
do Sistema de Controle Interno deve abranger os atos do Poder Executivo
Municipal. A constituicdo, demais atribuicbes e competéncias do Sistema de

Controle Interno séo definidas em Lei Municipal prépria.

Art. 12. A Ouvidoria cabe disponibilizar espaco a populagdo para sugerir medidas &

Administracao e obter respostas aos questionamentos.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 13.Integram os 6rgdos de Administragdo Especifica: a Secretaria da
Administracao; a Secretaria da Fazenda; a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos;
a Secretaria de Interior e Transportes; a Secretaria de Agricultura, Industria e
Comércio; a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura e Turismo a Secretaria
de Esporte e Lazer; Secretaria da Assisténcia Social; a Secretaria de Educagéo; a

Secretaria de Saude.

Art. 14. A Secretaria de Administracdo compete centralizar as atividades
administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal, material, administragéo de
bens patrimoniais; a elaboracdo de atos, preparacdo de processos para despacho
final; coordenacao dos procedimentos licitatérios; elaboracao de contratos; registro e
publicacao de leis, decretos, portarias e assentamento dos atos e fatos relacionados

com a vida funcional dos servidores, bem como protocolo e arquivo.

Art. 15. A Secretaria da Fazenda compete realizar os programas financeiros, a
elaboragdo da proposta orgamentaria, o controle do orgamento, o procedimento
contabil da receita e da despesa; a aplicacao das leis fiscais e todas as atividades
relacionadas a lancamento de tributos e arrecadacdo de rendas municipais,
fiscalizacdo dos contribuintes, recebimento e guarda e movimentacdo de bens e

valores.
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Art. 16. A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos compete a execucdo e a
conservacao das obras municipais na area urbana e rural; a construcéo,
pavimentagdo, execucao e a conservacao de ruas e logradouros publicos, parques,
areas verdes, arborizagdo e cemitérios municipais; construgdo e conservagdo de
pontes e bueiros na area territorial do Municipio; pavimentacdo e conservacao das
estradas municipais; proceder ao controle do cumprimento da legislagao do uso do
solo urbano e edificacoes; fiscalizacdo e cumprimento das posturas municipais em
seu ambito de atuagdo; coordenagdo e manutencdo dos servicos de limpeza de
ruas, pracas, parques e logradouros publicos; licenciamento e fiscalizagdo de obras
particulares; o exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da
area de atuacao da Secretaria, previstas na legislacao vigente, nesta e em outras

Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Interior e Transportes compete o planejamento, a
coordenacdo, a execucdo e o controle de atividades relativas a construcao,
conservacao de estradas e vias municipais, a producao de artefatos de cimento para
uso da secretaria, coordenacdo e manutengdo dos servigcos de limpeza de ruas,
pragas, parques e logradouros publicos; licenciamento e fiscalizagdo de obras
particulares; coordenacédo e administracdo do transporte, oficinas de manutencéo e
de maquinas e viaturas; planejar, projetar, regulamentar e operar atividades relativas
ao transito de veiculos, pedestres e animais e promover o desenvolvimento da
circulacao e da seguranca de ciclistas; promover e garantir a circulacdo de pessoas,
veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de condicdes
adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida; implantar e
manter sistema de sinalizagdo e controle viario; cumprir e fazer cumprir a legislagéo
e as normas de transito, no ambito de suas atribuicées; o exercicio de outras
competéncias para execucao de atividades da area de atuacdo da Secretaria,
previstas na legislacao vigente, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 18. A Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio compete executar as
tarefas relacionadas com a economia e desenvolvimento, orientacdo e coordenacao

da Politica de desenvolvimento do Municipio nas areas da Agricultura, Industria,
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Comércio incentivando, o desenvolvimento agricola e pastoril, através da assisténcia
técnica direta ao agricultor; compete executar as tarefas relacionadas com a
economia do municipio e o seu desenvolvimento agricola, pastoril, especialmente
sobre as culturas tradicionais do Municipio, ou através de implantacdo de novas
culturas através de apoio técnico e assisténcia ao homem rural; criar programas de
incentivo aos organismos privados da industria e comércio para instalagcdo no
Municipio; elaboracado de projetos de financiamento junto aos 6rgaos de crédito e
estimulo ao surgimento da agroindustria e controle de vetores e zoonoses,
coordenacéao do SIM - Servigo de Inspegao Municipal; promover a potencialidade do
Municipio, com vistas a instalacdo de novas empresas; oferecer assisténcia e
assessoria aos empresarios, visando a obtencao de recursos para investimentos, no
Municipio; articular-se com a Unido Federal, Governo do Estado e com Municipios,
principalmente limitrofes, visando a compatibilizagdo dos aspectos comuns para a
atracdo de novas empresas para o Municipio e regido, articulando-se com agentes
financeiros estatais, no sentido de proporcionar ao municipio, acesso as linhas de
credito dos programas de geracdo de emprego e renda do Ministério do Trabalho e
do Fundo de Amparo ao Trabalhador; desenvolver a¢des para identificar caréncias
de qualificacao profissional e propor convénios com secretarias estaduais, nacionais
e com entidades especializadas em formacao e qualificacdo profissional; atrair, locar
e relocar novos; empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de
absorcado da mao-de-obra local; promover a aplicagédo do estatuto da Microempresa
Municipal e outros leis que incentivam o empreendedorismo; desenvolver a
formacao e aperfeicoamento da mao-de-obra, direcionando-a especialmente ao
mercado de trabalho existente no Municipio; participar de eventos a nivel local,
estadual, nacional e estrangeiro, com vista a divulgacdo das potencialidades de

investimentos em nosso Municipio.

Art. 19. A Secretaria de Meio Ambiente, Cultura e Turismo compete & execucédo de
programas, projetos e atividades que visem a preservacdo e a melhoria do meio
ambiente; coordenagao das atividades que visem eliminar causas que prejudiquem
ou alterem o meio ambiente; coordenacdo e orientacdo de projetos de arborizacéao
de vias publicas, pracas e logradouros publicos; acdes de orientacdo e controle da

flora, fauna e agua, tratamento de efluentes, saneamento e controle da poluicao;
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desenvolver a cultura e o turismo, realizar promog¢des de natureza social, cultural e
turistica, entrosar suas atividades com as dos 6rgaos estaduais e federais; articular-
se com 0s organismos que atuam na area da cultura e do turismo, com a finalidade
de garantir a execucdo da politica de preservagdo dos acervos municipais e
promover festas tradicionais, valorizando as raizes e a cultura local; elaborar e
executar planos, programas e projetos objetivando estimular e desenvolver as
atividades culturais, propor e fazer cumprir o calendario de eventos culturais do
Municipio mediante regulamento préprio; 0 exercicio de outras competéncias para
execucao de atividades da area de atuagado da Secretaria, previstas na legislacao
vigente, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. A Secretaria de Esporte e Lazer é atribuida a tarefa de desenvolver
desporto no Municipio, interagindo suas atividades com as entidades locais e 0s
orgaos estaduais e federais, elaborar e propor as politicas municipais de esporte e
lazer; administrar 0 uso da Praca de Esportes, estadios e campos de futebol;
elaborar e cumprir o calendério de atividades esportivas e recreativas no ambito
municipal; zelar pela manutengéo e guarda dos materiais esportivos; desenvolver
planos, programas e projetos com vistas ao estimulo e ao apoio a pratica e difusao
da educacéo fisica e do desporto; incentivar o esporte amador e as manifestacoes
esportivas no ambito do Municipio; incentivar o desporto de alto rendimento ou de
competicdo; administrar as areas e equipamentos esportivos da Prefeitura;
supervisionar a administracao dos estadios, campos de futebol e outras areas de
pratica de esportes; cuidar da conservagao de areas e equipamentos esportivos em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos; promover o
lazer como atividade de interacdo social, estendendo-os a todas as faixas etérias;
prestar apoio técnico as atividades esportivas promovidas nas demais unidades
administrativas; o exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da
area de atuacdo da Secretaria, previstas na legislacao vigente, nesta e em outras
Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. A Secretaria de Assisténcia Social compete planejar e executar, direta ou
indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social e a melhoria do

padrdo de vida das camadas mais fragilizadas e desassistidas da populacdo do
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Municipio e, especialmente a assisténcia em relagdo aos problemas domeésticos, de
nutricdo e vestuario, trabalho, habitagdo, cidadania, elaboracdo de programas e
projetos de suplementagcdo de renda familiar através da produgé&o artesanal e
assisténcia e estimulo ao desenvolvimento do associativismo, atraves de
Associagbes Comunitarias; a Secretaria também tem por finalidade estabelecer
prioridades na implantacdo de politicas de assisténcia social que atendam as
necessidades da populacdo, assegurando a participacdo na politica do municipio;
promover atividades profissionalizantes com o objetivo de estimular,
capacitar/qualificar o trabalho; atuar juntamente com as entidades organizadas do
municipio, na promo¢ao humana e assisténcia social geral da populacao carente;

estimular a adoc¢ao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho.

Art. 22. A Secretaria de Educacdo compete o cumprimento do preceito
constitucional da obrigatoriedade e gratuidade do Ensino de Fundamental; a
elaboragcdo do Plano Municipal de Educacdo, observando as necessidades e
peculiaridades locais e em consonancia com as normas e critérios do Planejamento
Estadual e Nacional de Educacao; o levantamento anual da populacdo em idade
escolar e proceder ao chamamento a matricula; a realizacdo de campanhas junto a
comunidade, para incentivar a frequéncia dos alunos as aulas, em articulagdo com a
associagao de pais e professores das unidades escolares; efetuar o combate eficaz
a evasdo escolar e a todas as causas de baixo rendimento dos alunos; promover o
aperfeicoamento do ensino, dos professores e da assisténcia aos alunos; coordenar
o transporte escolar do Municipio; coordenar a distribuicido da merenda escolar; a
difusdo da cultura no ambito escolar em todas as suas manifestagdes; o exercicio de
outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacao da Secretaria,
previstas na legislacao vigente, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 23. A Secretaria de Salide compete a execucdo de programas, projetos e
atividades relativas a assisténcia médica, odontolégica e de enfermagem; o controle
e supervisdo do atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a populacao,
realizado pelas unidades de saude do Municipio; coordenacdo e supervisdo de
programas de saude; coordenacao e supervisdo de todos 0s servicos a serem
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executados em todos os niveis de atendimento na area de saude publica; realizacao
e execugao de planos de vigilancia sanitaria nutricional; desenvolvimento da politica
de atendimento da populagcdo através de servigos alternativos de medicina;
manutencdo e expansdo de postos de saude, planejando a sua distribuigcdo
geografica; colaboracdo com os 6rgaos estaduais e federais nas campanhas de
erradicacao de doencas infectocontagiosas; o exercicio de outras competéncias
para execucdo de atividades da area de atuagdo da Secretaria, previstas na
legislacéo vigente, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito
Municipal.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 24. Integram os 6rgaos consultivos e desconcentragcdo administrativa: o Nucleo
de Atividades comum: Uni&o, Estado e os Conselhos Municipais.

Art. 25. 0 Ndcleo de Atividades de Interesse Comum realiza as atividades
relacionadas com o peculiar interesse do municipio, de competéncia da Uniao e do
Estado, e realizadas total ou parcialmente pelo Municipio, em virtude de legislacao
federal ou estadual, por delegacdo ou em regime de convénio, com subordinacao
direta ao Prefeito.

Art. 26. Aos Conselhos Municipais, como 6rgaos de representagdo comunitaria, de
aconselhamento e orientacdo ao Prefeito, incumbe estimular os movimentos
comunitarios e colaborar nas tarefas de planejamento, compete também colaborar
com o Prefeito Municipal no processo decisério nas areas de educacdo, saude,
meio-ambiente, assisténcia social, habitagdo, trabalho, cidadania, urbanismo,
agricultura, turismo, desenvolvimento, direitos da crianca e do adolescente e outros

que digam com o interesse da administracdo municipal.

CAPITULO V

DAS RELACOES FUNCIONAIS
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Art. 27. Cada Secretaria Municipal ou érgao equiparado constitui um subsistema
organizacional especializado, integrante da estrutura Administrativa Municipal, e,
como tal, processa suas agbes por meio de relagbes funcionais com outras
Secretarias ou 6rgaos do Municipio.

Art. 28. As relacdes funcionais das Secretarias ou 6rgaos equiparados serdo de

duas categorias:

| -Relagcdo de interdependéncia, quando a realizacdo de um objetivo da
Administracao Municipal exigir acdo mutua de mais de uma Secretaria, competindo,
a cada uma, providéncias que, embora completas no ambito da Secretaria,
constituam base, ponto de partida ou insumo basico para a acado de outras
Secretarias;

Il - Relacbes de dependéncia, quando, para a efetivacdo de um objetivo da
Administracao Municipal, uma Secretaria depende de providéncias ou servicos, sob
a forma de orientacdo e diretrizes normativas, informagdes técnicas e decisdes
operacionais, de responsabilidade permanente ou eventual de outra Secretaria ou

6rgao equiparado.

Art. 29. As Secretarias e érgados equiparados manterdo estreita articulagcdo e
harmonia nas suas relagdes oficiais com 6rgaos, entidades e Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuacao e
competéncia.

Paragrafo unico. As relacdes formais com os 6rgaos e entidades referidas no artigo
serdo processadas em nome do Prefeito Municipal, na forma especificada em lei,
Decreto, Convénio ou Contrato.

CAPITULO VI
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. A acdo administrativa em todos os niveis da Administracdo Publica
Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, bem como aos demais principios e normas constantes

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba-ES
— CEP: 29.395-000 - Telefax: (28) 3543-1654 — CNPJ: 27.744.150/0001-66

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por LUCIAMD MIRANDA SALGADO em: 16/03/2022 08:53,



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

na Constituicdo Federal e Estadual, na Lei Orgénica do Municipio e legislacédo

ordindria e complementar aplicaveis.

Art. 31. Observado o disposto no artigo anterior, a agdo administrativa municipal se

processara em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| - planejamento, programacéo, avaliagéo e controle dos resultados;

Il - participagcao comunitaria na formulagéo de planos, programas e projetos;
lll - coordenacéo funcional sistematica;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - equilibrio entre receita e despesa;

VI - transparéncia, controle e fiscalizagéo;

VIl - capacitacdo dos Recursos Humanos;

VIII - racionalizagdo e modernizagdo administrativa.

Secao |

Do Planejamento

Art. 32. As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Administracdo e pela Secretaria Municipal da Fazenda,
visando promover o desenvolvimento econdémico e social do Municipio, o bem-estar
da populagdo e a melhoria da infraestrutura fisica e dos servicos publicos
municipais.

Paragrafo unico. A acdo de planejar sera desenvolvida em todos os 6érgaos e
setores da administracdo municipal, em forma de proposi¢des gerais e parciais de
trabalho.

Art. 33. O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
basicos:

| - democracia e transparéncia no acesso as informacgoées disponiveis;
Il - eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;
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lll - complementacao e integracéao de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econémica das proposicdes, avaliadas a partir do interesse
social da solugéo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacao a realidade local e regional em consonancia com os planos

e programas estaduais e federais existentes.

Art. 34. Na elaboragdo do planejamento e nas acbGes econOGmicas, o Municipio

visara:

| - melhorar a qualidade de vida da populacgéao;

Il - promover a ordenacao territorial, urbana, integrando as suas diversas atividades
e fungdes urbanas;

lll - promover a definicdo e a realizagdo da fung¢ao social da propriedade;

IV - prevenir e corrigir as distorgdes do crescimento urbano;

V -promover a integragdo, racionalizacdo e otimizagcao da infraestrutura urbana
basica, priorizando os aglomerados de maior densidade populacional e as
populagbes de menor renda;

VI -impedir as agressfes ao meio ambiente, estimulando ac¢les preventivas e
corretivas;

VII - o incentivo as formas associativas e cooperativas.

Art. 35. O planejamento municipal se processara por meio de planos e programas
elaborados sob a orientagdo, coordenacao e direcdo da Secretaria Municipal de
Administracao e da Secretaria Municipal da Fazenda e compreenderd, entre outros,

0s seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual;
Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
lll - Lei do Orgamento Anual.

Paragrafo Uunico. A participagdo popular, no processo de elaboracdo dos
instrumentos previstos no artigo, se dara através de audiéncias publicas, para as

quais sera convocada a populacdo, as entidades representativas dos diversos
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segmentos da sociedade local e os Conselhos Municipais com representacao
popular, sob a coordenacgéao da Secretaria Municipal de Administracao.

Secaol ll

Dos Recursos Humanos

Art. 36. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas de
forma sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Administracdo, como unidade
gestora basica, e as demais Secretarias e Orgdos equiparados como unidades
auxiliares.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais receberdo orientagdo técnica e
metodolégica da Secretaria de Administracdo, sobre os procedimentos relativos a

gestdo de Recursos Humanos a serem observados pelas demais Secretarias.

Art. 37. O desenvolvimento de Recursos Humanos constitui fungdo estratégica da
Administracdo Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestacdo dos servicos publicos municipais e para a valorizacdo, motivacao,

crescimento profissional e realizacdo de seus servidores.

Secao lll

Da Administracao Fazendaria

Art. 38. As atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, tributaria
e patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal
da Fazenda, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias e Orgaos
equiparados.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais receberdo orientacdo normativa da
Secretaria da Fazenda, sobre as atividades auxiliares a serem executadas pela
respectiva Secretaria nas areas financeira, orgcamentaria, contabil, tributaria e

patrimonial.
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Art. 39. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administracdo
Publica Municipal zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestao dos
recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplica¢ao de forma

racional, regular e documentada.

Art. 40. A Secretaria da Fazenda adotara as medidas necessarias ao fiel
cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a gestdo fiscal,
inclusive a elaboracao dos relatérios da Execucao Orcamentaria, de Gestao Fiscal e
das Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 41. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal da Fazenda, observados os
principios fundamentais da Contabilidade Publica e as normas estabelecidas na
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel, podendo se valer de consultorias e
assessorias para consecucao de suas atividades.

Art. 42. A Secretaria Municipal da Fazenda normatizara o controle dos bens
patrimoniais do Municipio, de forma a garantir a sua correta utilizacdo e guarda
obedecido ao disposto na legislacao aplicavel.

§ 12 Constituem bens municipais todas as coisas méveis e imoveis, direitos e agdes

que, a qualquer titulo, pertengam ao Municipio.

§ 22 Todos os bens municipais serdao cadastrados com a identificagao respectiva, os
quais ficardo sob a responsabilidade do titular da Secretaria ou érgdo a que

estiverem afetos.

Art. 43. A execugado do orgcamento do Municipio se refletira na obtencdo de suas
receitas, bem como, na utilizacdo das dotacdes consignadas as despesas para

execucgao dos programas nele determinados.

Art. 44. Na execucdo do orgamento do Municipio, a Secretaria Municipal da

Fazenda se valera da programacao financeira e do cronograma de execug¢do mensal
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de desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e despesa e o

comportamento das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 45. A administracdo tributaria serd dotada, pela Secretaria Municipal da
Fazenda, de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas

atribuicdes, principalmente no que se refere a:

| - cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;
Il - lancamento e cobranga dos tributos;
lll - fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias.

Secao IV

Da Modernizacao e Eficiéncia Administrativa

Art. 46. A Secretaria de Administracao é o 6rgédo incumbido de coordenar as agdes
voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de
modernizacao administrativa, com vistas a integracao, racionalizacao e eficiéncia
das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracao
Municipal.

Art. 47. A Administragdo Municipal podera adotar, quando entender mais racional,
eficiente e econdmico, o modelo de gestao por projetos, devendo-se entender como
projeto o instrumento de programagdo, concebido para alcangar um objetivo
determinado que concorra para a expansao ou aperfeicoamento da agdo do

Governo, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 48. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é
facultado ao Prefeito delegar competéncias, mediante Decreto ou Portaria, aos
Secretarios Municipais, Procurador-Geral e Controlador Geral, para proferir
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despachos e para a pratica de atos administrativos, podendo, a qualguer momento,
avocar a si a competéncia delegada.

§ 12 A delegacdo de competéncia é considerada implicita em todas as Leis e
Decretos que fixem atribuicbes e competéncias.

§ 22 E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos previstos no art.
76 da Lei Organica Municipal, sem prejuizo de outras que as Leis ou atos
administrativos indicarem.

CAPITULO VIII

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 49.0Os atos administrativos no &ambito do Poder Executivo Municipal

compreendem:

| - DECRETO - ato administrativo, numerado em ordem cronoldgica, de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser expedido nos seguintes

casos.

a) Regulamento de lei;
b) instituicdo, modificagdo ou extingdo de atribuicbes ndo constantes de lei;

c) regulamentacdo interna de 6rgaos que forem criados na administracao

municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado por lei,

assim como créditos extraordinarios;

e) declaracao de utilidade ou necessidade publica e interesse social, para fins
de desapropriagao ou de servidao administrativa;

f) aprovacao de regulamentos ou de regimento;

g) medidas executérias da Lei de Diretrizes Urbanas do Municipio;
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h) criacao, extincdo, declaracdo ou modificacdo de direitos dos administradores,

nao-privativos de lei;
i) normas de efeitos externos, ndo-privativos de lei;

J) fixacao e alteracao de pregos

Il - PORTARIA: ato administrativo, numerado em ordem cronoldgica, baixado pelo
Prefeito Municipal ou, mediante delegacao, por Secretario Municipal, Procurador-
Geral e Chefe de Gabinete, a ser expedidos nos seguintes casos:

a) lotacao e relotagdao nos quadros de pessoal,;

b) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicagéo de penalidades
e demais atos individuais de efeitos internos;

c) outros casos determinados em lei ou decreto.

Il - CONTRATO - na forma da Lei

IV - ORDEM DE SERVICO - é determinacgao dirigida aos responsaveis por obras ou
servigos publicos autorizando o seu inicio, ou contendo imposi¢cdes de carater

administrativo, ou especificagdes técnicas sobre o modo e forma de sua realizagao;

V -INSTRUCAO NORMATIVA - é ato administrativo expedido pelos Secretarios
Municipais, Procurador-Geral e Controlador-Geral Chefe do Poder Executivo
Municipal para execucéo das leis, decretos e regulamentos;

VI - OFICIO - é comunicacdo escrita que as autoridades fazem entre si, entre
subalternos e superiores e entre Administracdo e particulares, em carater oficial. O
oficio tanto pode conter matéria administrativa como social;

VIl - EDITAL - instrumento pelo qual a administragédo leva ao conhecimento publico

a abertura de concorréncia, de tomada de precos, de concurso, de leilao e demais
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atos administrativos de conhecimento geral da comunidade, fixa condicdes de sua

realizagdo e convoca interessados;

VIl - RECOMENDACAO/ORIENTACAO - ato administrativo emitido pelo Controle
Interno Municipal, visando a qualificacao do servico publico prestado e correcoes
nos métodos aplicados;

IX - PARECER - é manifestacao de 6rgaos técnicos sobre assuntos submetidos a

sua consideracao, tem carater meramente opinativo;
X - CONVENIO - na forma da Lei ou administrativo;

XI - CERTIDAO - é a reproducdo do que se acha exarado num determinado ato,

livro ou documento;

XIl - ATESTADO - ato administrativo que certifica expressamente a existéncia de
uma situacao juridica, do interesse de alguma pessoa, pertinente a um determinado
6rgao da administracao;

XIlll - DECLARACAO - ato administrativo pelo qual declara-se a realizagdo de uma
situacao juridica de interesse pessoal e coletivo pertinente a um determinado érgao
da administragao.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. A estrutura e as atribuicbes dos cargos que compdem a organizacao
administrativa basica Municipal sera definida por lei prépria.

Art. 51. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder por Decreto os
ajustes, remanejamento, transferéncias de recursos, dotacdes orcamentarias, acoes
e programas nas leis orcamentarias: Orcamento Anual de 2022, Lei de Diretrizes
Orcamentarias LDO 2022 e Plano Plurianual PPA, visando sua adequagdo com a

nova estrutura administrativa instituida pela presente Lei.
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Art. 52. As disposi¢cbes desta Lei ficam inclusas no Plano Plurianual e LDO do

presente exercicio.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as previstas na Lei
Municipal n® 36, de 06 de outubro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos quinze

dias do més de marco de dois mil e vinte dois (15/03/2022)

Luciano Miranda Salgado
Prefeito de lbatiba
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MENSAGEM N2 006/2022, de 15 de marco de 2022.

Excelentissimo Senhor Fernando Vieira de Souza
Presidente da Camara de Ibatiba,
Senhores Vereadores:

Com o presente, encaminhamos para apreciagao de Vossas Exceléncias,
COM URGENCIA, URGENTISSIMA, forga do art. 60, da Lei Organica de Ibatiba, o
anexo Projeto de Lei Complementar, que tem como objetivo a reorganizagdo da
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Com a apresentacao do Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos
da Lei Complementar n® 40/2010, notadamente a estrutura e atribuicbes dos cargos
comissionados, fez-se necessario a apresentagao desta proposicdo com 0 escopo
de promover adequacbes na atual estrutura organica com a novel composicao e
atribuicdes do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, corrigindo eventuais
discrepancias, quer seja pela faléncia da necessidade do cargo que existia quando
da sua criacdo, quer seja pelo surgimento de novas demandas que nao podem, até
entdo, ser atendidas com a estrutura atual.

Assim sendo, impde-se a alteracdo legislativa, com a consequente

reestruturacdo da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Na certeza da sensibilidade de Vossa Exceléncia e demais eminentes
representantes dessa augusta Casa Legislativa, renovo a todos os meus sinceros

protestos de estima e elevada consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos quinze
dias do més de marco de dois mil e vinte dois (15/03/2022)

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal de Ibatiba
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