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|batiba-ES, 27 de agosto de 2021.

OF. Ne
N 221IGABINETEIBATIBAI2021

AO
VEREXMO' PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EADOR FERNANDO VIEIRA DE SOUZA

Vimos pelo presente encaminhar Mensagem Governamental n° 020/2021 que
‘AUTORIZA A CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATEI'VDER As
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA

ADMINISTRACAO MUNICIPAL”,
Diante do interesse publico da matéria e também das proposigdes

apresentadas anteriormente, SOLICITAMOS a deliberagéo de todas as matérias

deste Poder Executivo em Sessdo Extraordinaria e com regime de urgéncia

conforme prevé legislagéo vigente.

Segue em anexo a Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro.
Colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos e reiteramos votos

de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Luciano Miranda Salgado
Prefeito Municipal




w PREFEITURA MuNzcIPAL DE IBATIBA/ES

MENSAGEM Ne 020/2021

Excel i

Presi entissimo Senhor Fernando Vieira de Souza
residente da Camara de Ibatiba,

Senhores Vereadores:

: Vossas
Com o presente, encaminhamos para apreciagdo da Ye Ll
Exceléncias, COM URGENCIA, URGENTISSIMA, forga do art. 60, da Le!

Orgénica de Ibatiba, o anexo Projeto de Lei cujo escopo principal autorizar @

contratagdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de

" % - . i a
excepcional interesse publico da administragdo municipal para atuar junto

Secretaria de Saude, especificamente enfermeiro e farmacéutico.

Oportuno esclarecer que a necessidade de contratagdo dos
profissionais tormnou necessaria e urgente, haja vista que as demandas no
servico de satide aumentaram durante a pandemia decorrente do COVID — 19,
inclusive temos Unidades de Salde sem a devida prestagéo de servicos de

enfermeiros e os contratos dos farmacéuticos, estéo findando.

Por todo o exposto, e confiantes no crescimento e aperfeicoamento
que a presente iniciativa podera obter diante das discussées neste Egrégio
Plenario, colocamo-nos ao inteiro dispor para prestar maiores informagées que

se mostrem relevantes a discussdo do tema.

Cordialmente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos
vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e um (27/08/2021).

LUCIANO MIRAzDA ALGADO
Prefeito Municipal

Rua Salom&o Fadlalah, 255, Centro - CNPJ: 27.744.150/0001-66
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PREFEITYRA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES
2021

PROJETO DE Lel coMPLEMENTAR N.
AUTORIZA A CONTRATAGAO DE
PESSOAL PARA ATENDER  AS
NECESSIDADES TEMPORARII?S DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA-ES no uso das atribuigdes que Ihe confere
O Art. 75, Il, da Lej Orgénica Municipal, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagao de
profissionais especificados no Anexo I, temporariamente e por prazo determinado,
Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituigao Federal conjugado com o inciso X do art. 95 da Lei

Orgénica Municipal.
§ 1° - As contratagdes previstas nesta Lei Complementar serdo feitas mediante

contrato administrativo de prestagéo de servigos com validade de 12 (doze) meses,

podendo ser renovado por até igual periodo.
§ 2° — As contratagGes previstas na presente Lei serdo operacionalizadas através de

chamada dos aprovados nos processos seletivos simplificados ja realizados,
convocando-se aqueles remanescentes que estdo incluidos no cadastro de reserva,

pela ordem de classificagdo e que ainda nao foram convocados.
§ 3° - Ndo havendo mais aprovados no processo de sele¢gdo mencionado no

parégrafo anterior para provimento dos cargos decorrentes da presente lei, sera
realizado novo processo seletivo simplificado, o qual terd inscrigdes gratuitas,
elaborado e coordenado por uma Banca Examinadora, que por meio de edital
especifico, determinaré o periodo de inscri¢ao, as etapas classificatérias, os critérios
de pontuagdo, a data, hora e local das possiveis avaliagGes, a divulgagao dos
resultados classificatérios, observando a habilitagdo devida para o exercicio do

cargo.
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REFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

Art. 2° — Og ¢

p o Ontratados estdo sujeitos aos mesmos deveres € obrigagoes previstos

o G(; ° Municipal, no que couber, bem como, vinculados para todos os fins ao
eral de Previdéncia Social.

o _
:u:' :ve‘n::u':lam f; Chefe do Poder Executivo Municipal autorizac.!o a l?fee“Che" v.agas
Nte venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta lei, em
razéo de aposentadoria, falecimento, licenga, demisséo ou outra forma de vacancia
do cargo ou funcao, devendo ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do

Processo seletivo simplificado.
Art. 4° — Na contratagdo de que trata esta Lei, serao observados os valores dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos, quando houver fungéo correlata,

observada a devida proporcionalidade com a carga horaria.
Paragrafo tnico - Os valores dos Vencimentos, especificados no Anexo | da

presente Lei, estaréo sujeitos aos mesmos valores de reajuste que porventura sejam
concedidos sobre os vencimentos dos servidores publicos efetivos em caso de

revisédo geral.

Art. 5° - O contrato extinguir-se-4 sem direito a qualquer outra indenizagéo, nos

seguintes casos:

I - pelo término contratual;
Il - por iniciativa do contratado, que devera comunicar a Prefeitura no prazo minimo

de 07 (sete) dias de antecedéncia;
Il = por conveniéncia da Administragdo, que devera comunicar o contratado no

prazo minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;
IV - quando o contratado incorrer em infrag&o disciplinar,
V - quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos contemplar a

quantidade de vagas de concurso publico.

Art. 6° - O contratado por autorizagdo da presente lei fara jus ainda:



N\ 27

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

I'— 13° (décimo ¢ ;
erceiro) salari i ervigo prestado nesta
condiggo; 0 proporcional ao tempo de servi¢
Il - férias —
Proporcionajs acrescidas do tergo constitucional.

Paréagrafo nj
grafo tnico - o contratado ter direito ao recebimento dos valores € nos

prazos fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.

Art. 7° ~ Nao Podera participar do Processo Seletivo Simplificado, 0 cidaddo que foi

demitido ou teve o contrato extinto com o Poder Publico, em qualquer esfera,
através de Processo Administrativo Disciplinar efou por qualquer outro ato

administrativo em consequéncia de infragées disciplinares.

Art. 8° — As despesas para o cumprimento desta Lei correrdo por conta de dotacSes
especificas da Secretaria Municipal de Salde, autorizada a suplementagao, se

necessario.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagéo, revogando-se as

disposigdes em contrario.
Autor: Prefeito Municipal — Luciano Miranda Salgado.

Gabinete do Prefeito de Ibatiba — Estado do Espirito Santo, aos vinte e sete

dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um (27/08/2021).

Luciano Miranda Salgado

Prefeito de Ibatiba



ANEXO | - PROJETO DE LE) COMPLEMENTAR

CARGO CARGA PRE-
HORARIA | REQuIsITOS

30h

Enfermeiro Superior em 10

enfermagem

+ Registro no
Conselho de

Classe

Enfermeiro — Superior em 10

ESF/EACS

Enfermagem

+ Registro no

Conselho de
Classe

VENCIMENTO

e RSRERE T

T R$3.436,23 |

/2021

R$3.111,29

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

——————

R$6.872,46

R$6.622,58

Farmacéutico 30h Superior em 10
Farmacia +
Registro no

Conselho de

Classe

R$ 3.111,29

/ TOTAL:

R$33.362,78




TECNICO DE Nivg,
L SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMEIRQ

Os ocupantes "
executar do cargo tem Como atribuigdes, planejar, organizar, supervisionar e
Sanji
especifi o s enfermagem' empregando processos de rotina elou
ific e
. i °% Para possibitar protecdo e recuperagdo de saude individual ou
coletiva DESCRIQAQ DETALHADA

1)
2)
3)
a)
5)

6)

7)

8)

9)

- TTA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES ‘.

ANEXO II
DESCRIGAO SUMARIA

ATRIBUIGOES

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e

administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satde;

Estabelecer programas para atender as necessidades de sa(de da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em salde,
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos

ministrando palestras e

sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiiem na execugdao das

atribuigées tipicas da classe;
Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos

utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se

desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

&

Diia Calam3n Fadlalah, 255, Centro - CNPJ: 27.744,150/0001-66



PREFETT
URA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

10) Participar gag atividades 4. . )
sua 4rea de atUa(;;;o. admlmstrativas, de controle e de apoio referentes 3
11) Participar das atividaq,
téenico e ayyijq €S de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
a fim de contrib ) realizando.ag em servigo ou ministrando aulas e palestras,
ribus

em sua 4re d' “I"Para o desenvolyimento qualiativo dos recursos humanos
a de atuagso:
12) Particj ' i
outra par de grupos de trabalho e/ou reunices com unidades da Prefeitura e

- : ) -
p P Plblicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo

are '

o ceres oy fazendo exposigdes sobre situagoes efou problemas

identi . —
tificados, Opinando, oferecendo sugestdes, revisando € gt
trabalhos técnico-cientiﬁCOS, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e

rogra
Programas de trabalho afetos ao municipio;

13) Participar de ¢ampanhas de educaggo e satde;
14) Realizar outras atribuigses compativeis com sua especializaggo profissional

ENFERMEIRO — ESF/EACS
1) Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias € emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares;
2) Prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Satde e as Disposigées legais da profisséo;

3) Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
4) Executar as agées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

5) Crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;
6) No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acgdes de

vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
7) Realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando

necessario, no domicilio;
8) Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de infervengéo fie

Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 3 Saude -

NOAS 2001;
9) Aliar a atuagso clinica a prética da salde coletiva;

0
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PREF
EITURp MUNICIpAL DE IBATIBA/ES

fungoes;

Execu - jato.
tar outras tarefag Correlatas determinadas pelo SUPE"°" e

TECNICO pe NIVEL SupERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE:
FARMACEUTICO

GENERALISTA

ATRIBUICOES amento de

. 6 ce
1) Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes € balan tisticos €
5 e i isi tatistioe
férmulas, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, *

experimentais, para obter remédios e outros preparados; )
utilizando
érias-primas;

2) Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos € mat
* realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal; *
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo;

3) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuagdo; « participar das atividades, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de atuagéo;

4) Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagses efoy problemas
revisando e discutindo

identificados, opinando, oferecendo sugestses,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes planos
' e

programas de trabalho afetos ao Municipio;
5) Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacs
1Zacao profissiong]

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL Superior em Farmagia ot
cla mais Registro n
o

Conselho de Classe.

Rua Salomé&o Fadlalah, 255, Centro - CNPJ:
CEP - 29395-000 - Telefone - 2g 5547341‘%1:510/0001-66
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Prefeitura Municipal de Ibutibq\\

Secretariq Municipal de Fazenda

ESTIMATIVA
(Lei cong,'nMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
entar n° 101 de 04 de maio de 2000)

g'rfgfﬁE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
AO EST NTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
Cal & ABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
= Omplementar n° 101/2000, REFERENTE AO

ROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O
PREENCHIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE IBATIBA.

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
réquer adequagéo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as
metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao
autorizada e lesiva ao patriménio pablico a geragdo de despesa que nao
atenda as condigcdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores
responsabilidades para o ordenador de despesas,

O presente relatério de impacto visa atender ao
disposto na Constituicéo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00
(Art's. 16 e 17), no que se refere ao preenchimento de profissionais da
Secretaria de Satide. Os valores propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas de salério, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,
dentre outras despesas de pessoal, cuja previséo de despesa foi ealculada
com base no atual quadro de servidores do municipio de Ibatiba, bem domo na

proposta de redugdo permanente e continua de gasto com pessoal proposta

pela administragdo municipal.

T / et



Prefeityrq
S

Municipal d i
. e lbatih
cretariq Municipal de Fazenda °

Tendo
or A

- .p base os salarios vigentes, segue abaixo os
Cretaria de Saude:

VENCIMENTO
BASE(R§) | TOTAL
3111,20|  31.112,90

SUPERIOR 3.436,23 34.362,30

SUPERIOR

SUPERIOR 3.311,29| 31.112,90
S TOTAL 96.588,10\

mss 22,94% ‘ 22.157,31

/ 1/12 AVOS FERIAS 8.049,00

/ 1/3 FERIAS \ 2.683.00
1/12 AVOS 13 SALARIO l 8.049,00\
INSS 13° SALARIO ‘ 1.846,44\
/TOTALk GERAL 2 7 : ‘ 139,372,85\

Ressaltamos que consideramos uma evolugao
conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo

municipal maior seguranga nos resultados por nés apresentados.

Ainda em relagédo a receita corrente liquida, deve Ser

considerado que, por for¢a do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal
o T P, —

n° 101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio /que sao

/

g



Prefej
S::r"""‘Municipul de lbatihq
etariq Municipal de Fazenda

considerado
S Na base ge Calculo da repe;
para pagamento da fojpy d eceita, mas que nao podem ser utilizados
. e e
financeiro para O Municipj Pessoal, gerando com isso, um descompasso
o qui .
pagamento. quitar as obrigagses decorrentes da folha de
Po ) .
No presente impact rtanto, a Proposigao dos profissionais relacionados
(o] ‘o o
condigdes financei Orgamemano-ﬂnanceiro. podera ser suportado pelas
eir, g
com pessoal ests as/orcamentarias desta municipalidade. O indice de gasto
sta atual i o 2
54%. Porem & mente equivalente a 42,62%, abaixo do limite que & de
. é .
Necessario cautela em assumir novos compromissos no nNovo

manda & i
to para nzo descumprimento dos dispositivos da LRF.

IBATIBA-ES, 27 de agosto de 2021.

DIEGO PEREIRA HUGUINIM

Secretario Mynicipal de Fazenda



